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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

04.09.2026 № 141 О 
r.Искитим

06 уrверждении положения 
«О пор11д1<е и усло.вИJIХ оплаты и 
стимуrutрова11ин труда руководителям
муниципальных бюджетных, казенных 

образо.вателъных, общеобразовательных 
учреждений и учреждеm1й дополннтелы1оrо 
образо-ввншr Искитимскоrо района 
Новосибирской области» 

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской 
Федерации и во исполнении постановления администращ1и Искитимскоrо района 
Новосибирской области от 24.10.2018 № 1115 «Об установлении системы оплаты 
труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

� бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной 
заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и 
среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений 
Искитимского района Новосибирской области», Территориального отраслевого 
соглашения по учреждениям Искитимскоrо района, находящимися в ведении 
управления образования администрации Искитимскоrо района Новосибирской 
области на 2026-2028 годы, а также в целях дальнейшего совершенствования 
отраслевых систем оплаты труда, рационального использования бюджетных 
средств, направленных на оплату труда работников муниципальных бюджетных и 
казенных учреждений Искитимского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить:
l.l. Положение «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда

руководителям муниципальных бюджетных, казенных образовательных, 
общеобразователъных учреждений и уqреждений дополнительного образования 
Искитимского района Новосибирской области» (ПРИЛОЖЕНИЕ 1 ); 

1.2. Состав комиссии по распределению стимулирующих выплат 
руководителям муниципальных бюджетных

1 
казенных образовательных, 

i 





ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 к постановлению администрации  

                                                                           Искитимского района 
                                                                               от  04.09.2026  № 1410 

 
Положение 

«О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда руководителям 
муниципальных  бюджетных, казенных образовательных, общеобразовательных 
учреждений и учреждений дополнительного образования Искитимского района 

Новосибирской области» 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 144, 145  Трудовым 
Кодексом Российской Федерации, постановления администрации Искитимского района  
от 24.10.2018  № 1115 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий 
оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров 
предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их 
заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников 
муниципальных  учреждений Искитимского района Новосибирской области»,  
Территориального отраслевого соглашения по учреждениям Искитимского района, 
находящимися в ведении управления образования  администрации Искитимского района 
Новосибирской области на 2025-2028 годы  и применяется при установлении  выплат 
стимулирующего характера и компенсационного характера руководителям 
общеобразовательных и образовательных организаций (учреждений)  Искитимского 
района (далее организации).  
1.2. Положение предусматривает единые принципы условий оплаты труда, выплат 
стимулирующего характера, компенсационного характера и определяет их виды, размеры, 
условия  и порядок установления. 
1.3. Оплата труда руководителя организации определяется трудовыми договорами и 

дополнительными соглашениями между руководителем и работодателем, исходя из 
условий труда, его результативности, особенностей деятельности учреждения. 

1.4. Оплата труда руководителей  учреждений, включает: 
1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы); 
2) выплаты компенсационного характера; 
3) выплаты стимулирующего характера; 
4) выплаты по районному коэффициенту. 
 
II. Порядок формирования систем оплаты труда руководителей учреждений 
2.1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений устанавливаются с учетом 
группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение и в соответствии 
с отраслевым соглашением по муниципальным образовательным учреждениям, 
подведомственным администрации Искитимского района Новосибирской области.  
         Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются в зависимости 
от показателей, характеризующих работу учреждения, а также факторов, влияющих на 
труд руководителя (техническое обеспечение, численность работников). 
2.2.Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда 
руководителей: 
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№ 
п/п 

Показатели Условия Кол-во 
баллов 

Сумм  
набра

ных 
балло  

1 

Количество обучающихся (воспитанников, слушателей)  
- в образовательных учреждениях (за исключением 
учреждений дополнительного образования) 
- в учреждениях дополнительного образования 

из расчета 
за каждого 
обучающегося 
(воспитанника, 
слушателей) 

 
0,5 

 
0,3 

 

2 Количество дошкольных групп в образовательных 
учреждениях 

из расчета за 
группу 

10  

3 Количество обучающихся в учреждениях дополнительного 
образования детей: 
в многопрофильных, 
в однопрофильных: 
станциях юных туристов; учреждениях дополнительного 
образования детей спортивной направленности, 
оздоровительных лагерях всех видов 

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника, 
отдыхающего) 

0,5  

4 Наличие обучающихся (воспитанников) на полном 
государственном обеспечении в образовательном 
учреждении 

из расчета 
за каждого 
дополнительно 

0,5  

5 Превышение плановой (проектной) наполняемости (по 
классам (группам) или по количеству обучающихся) 
в общеобразовательных учреждениях  

за каждые 50 
чел. или 
каждые 2 
класса 
(группы) 

15  

6 Количество работников в образовательном учреждении за каждого 
работника 

0,3 
 

 

7 Наличие: 
-групп продленного дня 
-подготовительных групп 
- выездных занятий на предприятиях, работы в районах 
области и других регионах 

за каждую 
группу 
за каждую 
группу 
за каждую 
группу 

 
до 20 

 
10 
 

до 10 

 

8 Наличие в образовательных учреждениях спортивной 
направленности (ДЮСШ и др.): 

дополнительно:   

спортивно-оздоровительных групп и групп начальной 
подготовки 

за каждую 
группу 
 

5  

учебно-тренировочных групп за каждого 
обучающегося 

0,5  

групп спортивного совершенствования 
 

за каждого 
обучающегося 

2,5  

групп высшего спортивного мастерства за каждого 
обучающегося 

4,5  



№ 
п/п 

Показатели Условия Кол-во 
баллов 

Сумм  
набра

ных 
балло  

9 Наличие в образовательных учреждениях спортивных 
клубов 

наличие 
спортивного 

клуба 

10  

10 Работа образовательного учреждения в две смены  - 5  
11 Многопрофильность учреждения образования 10 и более 

специализаций 
20 и более 
специализаций 

 
до 15 

 
до 20 

 

12 Круглосуточное пребывание обучающихся 
(воспитанников) в дошкольных и других образовательных 
учреждениях 

за наличие до 4 
групп с 
круглосуточны
м пребыванием 
воспитанников; 
за наличие 4 и 
более групп с 
круглосуточны
м пребыванием 
воспитанников 

 
 
 
 

до 10 
 
 
 
 
 
 
 

до 30 

 

13 Наличие интерната при образовательном учреждении, с 
количеством обучающихся (проживающих) 

за каждое 
указанное 
структурное 
подразделение: 
до 100 человек 
от 100 до 200 
человек свыше 
200 человек 

 
 

 
 
 

до 20 
 

до 30 
 

до 50 

 

14 Наличие стабильных творческих коллективов, 
действующих не менее 2 лет (состав участников не менее 7 
чел.) и регулярно принимающих участие в концертных 
мероприятиях 

за каждый 
коллектив 

до 10  

15 Наличие оборудованных и используемых 
в образовательном процессе компьютерных классов 

за каждый 
класс 

до 10  

16 Наличие:    
 учебно-производственных мастерских за каждую 

мастерскую 
до 10  

17  Наличие оборудованных (аренда, безвозмездное за каждый вид до 15  



№ 
п/п 

Показатели Условия Кол-во 
баллов 

Сумм  
набра

ных 
балло  

использование помещений) и используемых 
в образовательном процессе: спортивной площадки, 
стадиона, бассейна и др. (в зависимости от их состояния и 
степени использования) 

18 Наличие собственного оборудованного медицинского 
кабинета, столовой 

за каждый вид до 15  

19 Наличие оборудованной и используемой 
в образовательном процессе библиотеки 

- до 5  

20 Размещение образовательного учреждения в нескольких 
обособленных зданиях 

за каждое 
здание, 
отдельно 
стоящее 
(помимо 
основного) 
дополнительно 

5, но 
не 

более 
20 

 

21 Наличие специализированных классов(аудиторий), 
оборудованных в соответствии с профессиональными 
требованиями и используемых в образовательном 
процессе(аппаратура, музыкальные инструменты, 
зеркальная стена в классе хореографии, станки, фонотека и 
т. п.) 

за каждый 
класс 

до 5  

22 Наличие оборудованного и используемого 
в образовательном процессе актового зала 

за каждый 
класс 

до 10  

23 Наличие уникальных (коллекционных), заказных 
музыкальных инструментов и оборудования для 
творчества 

за каждую 
единицу 

3  

24 Наличие оборудованного хранилища музыкальных 
инструментов, сценических костюмов, гипсовых слепков, 
натюрмортного и методического фондов (со стеллажами, 
кронштейнами, подставками и другими 
приспособлениями) 

за каждый вид до 10  

25 Наличие специально оборудованных и используемых 
в образовательном процессе студий звукозаписи 

за каждый вид до 15  

26 Наличие оборудованного и используемого по целевому 
назначению музея (выставочного зала) 

за каждый 
музей 
(выставочный 
зал) 

до 10, 
но не 
более 

20 

 

27 Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 
0,5га), парникового хозяйства, подсобного сельского 
хозяйства, учебного хозяйства, теплиц 

за каждый вид до 50  

28 Размер посевных площадей учебных хозяйств за каждые 100 га 5  



№ 
п/п 

Показатели Условия Кол-во 
баллов 

Сумм  
набра

ных 
балло  

29 Наличие собственных: котельной, очистных и других 
сооружений 

за каждый 
вид 

до 20  

30 Наличие: 
автотранспортных средств на балансе образовательного 
учреждения; 
 
учебных катеров и другой учебной техники 

за каждую 
единицу 

 
 
за каждую 
единицу 

до 3, 
но не 
более 

20 
до 20 

 

31 Наличие оборудованных и используемых в дошкольном 
образовательном учреждении помещений для разных 
видов активности (изостудия, театральная студия, 
«комната сказок», зимний сад и др.) 

за каждый вид до 15  

32 Наличие в образовательных учреждениях (классах, 
группах) общего назначения, обучающихся 
со специальными потребностями, охваченных 
квалифицированной коррекцией физического 
и психического развития (кроме специальных 
коррекционных образовательных учреждений (классов, 
групп) и дошкольных образовательных учреждений 
(групп) компенсирующего вида) 

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника) 

1  

33 Подготовка учащихся к конкурсам за каждого 
лауреата и 
дипломанта: 
международно
го, 
всероссийског
о 
и региональног
о конкурсов; 
областного 
и городского 
конкурсов 

 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
3 

 

34 Подготовка и проведение: 
-чемпионатов профессионального мастерства 
 
-конкурса профессионального мастерства для людей с 
инвалидностью, «Абилимпикс» 
 
-предметных олимпиад 

 
за количество 
компетенций 
за количество 
компетенций 
 
за количество 
олимпиад 

 
 
5 
 
 
6 
 
 
 

 



№ 
п/п 

Показатели Условия Кол-во 
баллов 

Сумм  
набра

ных 
балло  

10 
37 Наличие школы (сектора) педагогической практики, 

методического кабинета для организации деятельности 
учреждений образования соответствующего профиля 

- до 10  

38 Работа образовательного учреждения в режиме инновации 
и эксперимента в соответствии с решением органа 
управления 

- 20  

 
2.2.1. При определении суммы баллов контингент обучающихся (воспитанников) 

образовательных учреждений определяется: 
1) по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало 

учебного года; 
2) по учреждениям, осуществляющим образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья - по списочному составу на 1 января;  

3) по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным 
учреждениям спортивной направленности - по списочному составу постоянно 
обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях 
дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, 
группах, учитываются 1 раз.  

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых 
мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего 
количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество 
таких мероприятий и деления суммы произведений на 365; 

5) в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству 
принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд); 

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях 
принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления 
списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную 
предельную наполняемость групп. 

Пункт 1 таблицы показателей при установлении суммы баллов в дошкольных 
учреждениях применяется и в отношении количества детей, охваченных 
образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме 
воспитанников основного списочного состава). 

2.3. Типы (виды) образовательных учреждений по группам в зависимости 
от количества баллов: 

N  
п/п Тип (вид) образовательного учреждения 

Группа, к которой учреждение 
относится по оплате труда 

руководителей от суммы баллов 

I гр. II гр. III гр. IV гр. 



1 Организации, осуществляющие образовательную 
деятельность по адаптированным основным 
общеобразовательным программам для обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья, 
общеобразовательные школы-интернаты 

351 и 
более 

до 350 до 250 до 150 

2 Дошкольные образовательные организации, 
общеобразовательные организации, организации 
дополнительного образования; другие учреждения, 
находящиеся в ведении управления образования 

501 и 
более 

до 500 до 350 до 200 

2.4. Размеры должностных окладов руководителя устанавливаются ежегодно в сентябре 
месяце на новый учебный год в соответствии с постановлением администрации 
Искитимского района Новосибирской области по группам по оплате труда руководителей: 

№ 
п/п Наименование должности Должностной оклад, 

рублей 

1 

Руководитель (директор) учреждения 

I группа по оплате труда руководителей 21 494 
 

II группа по оплате труда руководителей 16 819 
III группа по оплате труда руководителей 15 576 
IV группа по оплате труда руководителей 14 542 

          2.5.Руководителям учреждений  в зависимости от занимаемой должности, как по 
основной должности, так и по совместительству могут быть установлены следующие 
выплаты компенсационного характера: 
-  доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
-  доплата за работу в ночное время; 
-  доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
-  доплата за сверхурочную работу; 
- доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
- доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и 
отдельных категорий работников, в том числе доплата за работу в сельской местности в 
размере  25 % должностного оклада; 
- доплата за работу по наставничеству; 
-доплаты за работу, непосредственно связанную с образовательной деятельностью, 
осуществляемую с письменного согласия педагогических работников; 
- иные выплаты, установленные работникам в Положении о системе оплаты труда 
работников учреждения в соответствии с пунктом 6.2.6 Территориального  отраслевого 
соглашения по   учреждениям Искитимского района, находящимися в ведении  
управления образования администрации Искитимского района Новосибирской области, на 
2026-2028 годы от 19.01.2026 № 01-26. 

2.5.1.Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда при 
проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона 
от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в зависимости от 
результатов специальной оценки условий труда1: 
Класс условий труда (вредный) 3.1. – не менее 4%,  
Класс условий труда (вредный) 3.2. – не менее 6%, 



Класс условий труда (вредный) 3.3. – не менее 8%, 
Класс условий труда (вредный) 3.4. – не менее 10%, 
Класс условий труда (опасный) 4     – не менее 12%. 

Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, установленной по результатам проведенной специальной оценки 
условий труда (СОУТ), сохраняется до истечения срока действия имеющихся результатов 
специальной оценки условий труда, за исключением случаев проведения внеплановой 
(СОУТ). 
           2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в 
соответствии с настоящим Положением  . 
            2.7. Выполнение руководителями учреждений работы по совмещению и 
внутреннему совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего 
специалиста по основной деятельности. Решения о работе по совмещению и внутреннему 
совместительству в отношении руководителей учреждений принимаются Главой района. 
  Рекомендуется учебную нагрузку руководителям, реализующих общеобразовательные 
программы, предоставлять не более 300 часов в год (с учетом количества недель по 
учебному плану). Допускается возможность увеличения учебной нагрузки в 
исключительных случаях, при дефиците кадров. Дополнительная учебная нагрузка 
оформляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, с 
указанием  срока, содержания и объема, а также ее оплаты. 
        В случае внутреннего совместительства руководителя образовательной организации 
по другой профессии (специальности),  комиссия по распределению выплат 
стимулирующего характера работникам данного учреждения  ежемесячно в срок до 20 
числа предоставляет в управление образования администрации района (комиссия по 
распределению стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных, 
казенных образовательных, общеобразовательных учреждений и учреждений 
дополнительного образования Искитимского района)  выписку из протокола заседания 
комиссии по распределению выплат стимулирующего характера  и оценочный лист на 
руководителя для установления ему  стимулирующих выплат за отработанное время по 
внутреннему совместительству согласно  Положению «О порядке и условиях оплаты и 
стимулировании труда работников образовательной организации». 
             2.8.Доплаты за особенности деятельности учреждения руководителю учреждения  
№ 
п/п 

Учреждения, 

условия деятельности Учреждения 

Наименование 
должности 

Размер 
доплаты, 

% от 
должност

ного 
оклада 

1 Учреждения с  классами (группами), осуществляющие 
образовательную деятельность по адаптированным 
основным общеобразовательным программам (для 
глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, 
слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, 

руководитель 
 

20 



№ 
п/п 

Учреждения, 

условия деятельности Учреждения 

Наименование 
должности 

Размер 
доплаты, 

% от 
должност

ного 
оклада 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 
с задержкой психического развития, с умственной 
отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, 
со сложными дефектами и других обучающихся с ОВЗ), 
а также программам  дошкольного образования (в 
группах компенсирующей направленности) 
в дошкольных образовательных 
и в общеобразовательных организациях 

2 Учреждения, имеющие структурное подразделения 
интернат, группы круглосуточного пребывания,  

руководитель 15 

3 Психолого-педагогические и медико-педагогические 
комиссии, логопедические пункты 

руководитель 
 

20 

4 Учреждения, осуществляющие образовательную 
деятельность при учреждениях, исполняющих 
уголовные наказания в виде лишения свободы 
и исполняющих решение суда в виде заключения под 
стражу в качестве меры пресечения строгого или особо 
видов режима 

руководитель 
 

85 

5 Учреждения, осуществляющие образовательную 
деятельность при учреждениях, исполняющих 
уголовные наказания в виде лишения свободы 
и исполняющих решение суда в виде заключения под 
стражу в качестве меры пресечения 

руководитель 70 

6 Образовательные учреждения, реализующие программы 
дошкольного образования и имеющие группы 
комбинированной направленности, с совместным 
пребыванием здоровых детей и детей с ОВЗ 

руководитель 20 
 

7 Учреждения, реализующие общеобразовательные 
программы дошкольного образования, в группах с 
осуществлением квалифицированной коррекции 
ограниченных возможностей здоровья, в том числе  в 
группах кратковременного пребывания 

руководитель 
 

20 
 

8 Центры психолого-педагогической, медицинской 
и социальной помощи 

руководитель 
 

20 

9 Общеобразовательные школы-интернаты руководитель, 
 

15 

При наличии двух и более оснований доплаты руководителям, заместителям 
руководителей учреждения осуществляются за каждую их них. 



За работу в сельской местности по должностям, предусмотренным 
квалификационными справочниками- руководителей и специалистов учреждений 
образования, работающим в сельской местности, оплата производится в размере 25% от 
фактически отработанное время (выполнение объема работы, учебной нагрузки) из 
расчета оплаты по должностному окладу), ставки заработной платы. 
         2.9. Руководителям в зависимости от занимаемой должности могут быть 
установлены выплаты стимулирующего характера: 

- надбавка за ученую степень, ученое звание; 
- надбавка за почетное звание и другие знаки отличия; 
- надбавка за качественные показатели эффективности учреждений; 
- надбавка за продолжительность непрерывной работы; 

        - надбавка за квалификационную категорию; 
- премии по итогам календарного периода; 
- премии за выполнение важных и особо важных заданий; 
- иные выплаты стимулирующего характера, согласно пункту 4.10.2 
Территориального отраслевого  соглашения. 

         2.10. Надбавка руководителям учреждений устанавливается: за первую 
квалификационную категорию в размере 10 %, за высшую квалификационную категорию 
– в размере 18% от должностного оклада.  

Порядок присвоения квалификационной категории руководителям определяется 
правовым актом управления образования.  

В случае, если руководителем образовательной организаций, реализующей 
общеобразовательные программы, а также дополнительные образовательные программы, 
наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в том же 
учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности 
педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без 
занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, 
секциях, которая не считается совместительством. 
 При замещении должностей учителей, педагогов дополнительного образования  
руководители  учреждения, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут 
одновременно осуществлять такие виды дополнительной работы за дополнительную 
оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической работой, как 
классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и 
другие виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников. 
 Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 
замещающим должности учителей, педагогов дополнительного образования, старших 
педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших тренеров-
преподавателей наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется 
путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором 
указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее 
содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты, 
которая выплачивается как в период учебного года, так и в каникулярный период, 
установленный для обучающихся, не совпадающий с ежегодными основными и 
ежегодными дополнительными отпусками.  
 Предоставление учебной нагрузки руководителям осуществляется с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если указанные 



работники, для которых данное учреждение является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы. 
     Если руководитель имеют квалификационную категорию как педагогический 
работник, им устанавливается ежемесячная надбавка за квалификационную категорию с 
учетом установленной квалификационной категории и объема их педагогической работы 
или учебной (преподавательской) работы устанавливается ежемесячная надбавка от 
занимаемого должностного оклада (оклада), ставки заработной платы в размере не менее 
8% - за I квалификационную категорию и в размере не менее 16% - за высшую 
квалификационную категорию. Ежемесячная надбавка за первую и высшую 
квалификационную категорию является обязательной выплатой постоянного характера на 
срок действия присвоенной категории, которая рассчитывается с учетом объема их 
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.  
   Надбавка за почетное звание и другие знаки отличия определяется руководителям  
Учреждений Положением о системе оплаты труда работников учреждения в соответствии 
с перечнями: 
            2.11.Государственные награды и знаки за боевые отличия:  

медаль «За отвагу», медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I, II степени, 
медаль МВД России «За отличие в службе» I, II степени, знак отличия «За безупречную 
службу», и другие - в размере до 25%; 

Почетные грамоты Президента Российской Федерации, Верховного 
главнокомандующего Вооруженными силами Российской Федерации в размере до 20%; 

Благодарности Президента Российской Федерации, Верховного 
главнокомандующего Вооруженными силами Российской Федерации -в размере до 15%. 

2.12. Размер стимулирующей надбавки за почетные звания, нагрудные знаки 
(значки) и другие знаки отличия, соответствующие профилю выполняемой работы, 
устанавливается от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы работникам, 
имеющим: 
- «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник сферы образования 
Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования 
Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 
Российской Федерации», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный 
преподаватель», «Заслуженный работник профтехобразования», «Заслуженный мастер 
профтехобразования», «Заслуженный тренер», «Заслуженный работник физической 
культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», 
«Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Народный 
артист», «Заслуженный артист», «Народный врач», «Заслуженный врач», «Заслуженный 
работник торговли», медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. Выготского, медаль «За вклад в 
реализацию государственной политики в области образования и научно-технологического 
развития и другие в размере до 25%; 
- Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта России», 
«Гроссмейстер России»; «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер 
СССР» и другие -в размере до 25%; 
- «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «За 
милосердие и благотворительность», «Почетный работник общего образования 
Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального 



образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской 
Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», 
«Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического 
образования», «Почетный работник жилищно-коммунального хозяйства России», 
«Почетный работник лесного хозяйства», «Почетный работник транспорта России», 
«Почетный радист», «Отличник профессионально-технического образования СССР», 
«Отличник геодезии и картографии», «Отличник физической культуры», «Отличник 
физической культуры и спорта», «Отличник профессионально-технического образования 
РСФСР», «Отличник здравоохранения», «Почетный наставник», «За верность 
профессии», «Молодость и Профессионализм», За развитие научно-исследовательской 
работы студентов»- в размере до 20%; 
- Знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник 
просвещения» устанавливается - в размере от 25% до 50%. 
- Почетные грамоты Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 
Министерства просвещения Российской Федерации, отраслевых Министерств РФ, 
устанавливаются – в размере до 15%; 
- ведомственные знаки Министерства просвещения Российской Федерации «За 
содействие», «100-летие МДЦ «Артек» - в размере до 15%; 
- благодарность Министерства просвещения Российской Федерации в размере до 10%. 

При наличии у работника нескольких почетных званий, нагрудных знаков и других 
отличий, надбавка устанавливается только по основной должности по одному из 
оснований по выбору на основании письменного заявления работника. 

2.13. Надбавки устанавливаются руководителям в конкретных размерах и на 
условиях, установленных в Положении о системе оплате труда работников учреждения, 
но не ниже чем в размерах, установленных в Территориальном отраслевом соглашении. 

2.14. Надбавка за продолжительность непрерывной работы может быть 
предусмотрена и установлена работникам учреждений по основной должности в порядке 
и размерах, установленных в Положении о системе оплаты труда работников учреждения 
(рекомендовано до 30% должностного оклада, оклада, ставки заработной платы). 

2.15. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и 
премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителям учреждений по 
результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности 
учреждения постановлением администрации Искитимского района Новосибирской 
области. 

2.16. Качественные показатели эффективности деятельности Учреждения для 
установления надбавки за качественные показатели эффективности руководителям: 

Таблица 1 
Качественные показатели эффективности деятельности Учреждения  

для установления надбавки за качественные показатели эффективности 
руководителям государственных общеобразовательных организаций 

 



№ 
п/п 

Перечень показателей Значения 
показателей 

Значимость 
(% от 

должностного 
оклада) 

Период оценки 

1. Показатели, характеризующие общую деятельность учреждения 
1.1. Эффективность использования финансовых ресурсов 

1.  

Доля расходов на закупку товаров, 
работ, услуг для нужд образовательной 
организации  в общем объеме расходов 
образовательной организации  из 
внебюджетных источников 

0 0 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 31.12) 

1-4% 10 
5-9% 15 

≥10% 20 

2.  

Выполнение качественных показателей 
государственного задания 
образовательной организацией (полнота 
и качество исполнения в рамках 
допустимых отклонений, 
установленных на момент оценки) 

˂88% 0 
Дважды в год 
(по состоянию 
на 30.06, 31.12) ≥88% 50 

1.2. Кадровое обеспечение 

1.  

Сохранение достигнутого соотношения 
между уровнем оплаты труда 
отдельных категорий работников и 
уровнем средней заработной платы в 
Новосибирской области 

<100 % 0 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 31.12) 100 % 20 

2.  

Повышение средней заработной платы 
работников учреждения в отчетном 
году по сравнению с предшествующим 
годом без учета повышения размера 
заработной платы в соответствии с 
нормативными правовыми актами 
Губернатора Новосибирской области и 
Правительства Новосибирской области1 

Нет 0 

Ежегодно 
(по состоянию 

на 31.12) Да 5 

3.  

Доля работников учреждения, 
прошедших повышение квалификации 
по профилю деятельности, в общей 
численности работников, не 
проходивших повышение 
квалификации в течение 3 лет (в том 
числе в сфере противодействия 
коррупции, организации закупок, 
антитеррористической деятельности и 
др.) 

<100 % 0 

Ежегодно 
(по состоянию 

на 31.12) 
100 % 10 

                                                           
 



4.  

Укомплектованность кадрами 
(количество вакантных должностей за 
исключением педагогических 
работников) 

˃4% 0 Ежегодно 
(по состоянию 

на 01.09) ≤ 4% 5 

5.  
Отсутствие обоснованных жалоб со 
стороны работников учреждения 

Нет 0 
Ежеквартально 

Да 20 

6.  

Осуществление социального 
партнерства между работодателем и 
работниками (наличие своевременно 
заключенного коллективного договора 
и контроля его выполнения, отсутствие 
трудовых споров, наличие системы 
управления охраной труда в 
Учреждении) 

Нет 0 

Ежеквартально 

Да 10 

7.  
Выполнение квоты по приему на работу 
инвалидов (для учреждений с 
численностью 35 человек и более) 

Нет 0 Ежегодно 
(по состоянию 

на 31.12) Да 5 

8.  
Отсутствие нарушений норм охраны 
труда и случаев производственного 
травматизма 

Нет 0 
Ежеквартально 

Да 15 

1.3. Соответствие деятельности учреждения требованиям 
законодательства Российской Федерации 

1.  

Отсутствие на первое число каждого 
месяца непогашенной 
(неурегулированной) просроченной 
кредиторской задолженности по 
государственным контрактам 
(договорам) на закупку товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных 
нужд и/или иным контрактам 
(договорам), возникшей в результате 
действий (бездействия) руководителя 
Учреждения 

Нет 0 

Ежеквартально 

Да 40 

2.  

Отсутствие обращений (жалоб, 
заявлений), признанных 
обоснованными по результатам 
рассмотрения в министерстве 
образования Новосибирской области, 
органе местного самоуправления 
муниципального района, 
муниципального округа, городского 
округа по решению вопросов местного 
значения в сфере образования от 
физических и юридических лиц, в том 
числе индивидуальных 

Нет 0 

Ежеквартально 

Да 20 



предпринимателей, государственных и 
муниципальных органов и их 
должностных лиц, средств массовой 
информации, о фактах нарушения 
организацией обязательных требований  

3.  

Исполнительская дисциплина: 

Ежеквартально 

своевременное и качественное 
исполнение поручений, заданий, 
решений и приказов министра 
образования Новосибирской области, 
вышестоящих должностных лиц, а 
также отсутствие замечаний по 
результатам ведомственного контроля; 

Нет 0 

Да 50 

отсутствие случаев неисполнения 
предписаний контрольных (надзорных) 
органов; 

Нет 0 

Да 30 

отсутствие случаев нарушения сроков 
предоставления отчетности; 

Нет 0 
Да 30 

своевременное исполнение графиков 
реализации мероприятий (дорожных 
карт) региональных и (или) 
региональных проектов (программ) 
организациями-участниками 
региональных и (или) федеральных 
проектов; 

Нет 0 

Да 30 

своевременное и полное исполнение 
обязательств, предусмотренных 
соглашениями о предоставлении 
учреждению субсидий, заключенными 
между министерством образования 
Новосибирской области и учреждением 

Нет 0 

Да 40 

4.  

Состояние зданий, сооружений и 
прилегающей к ним территории 
соответствует нормам санитарных и 
технических правил 

Нет 0 
Ежеквартально 

Да 20 

2. Показатели, характеризующие особенности деятельности учреждения 
2.1. Повышение качества кадрового обеспечения образовательного процесса 

1.  

Доля педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации 
по профилю педагогической 
деятельности, в общей численности 
педагогических работников, не 
проходивших повышение 
квалификации в течение 3 лет 

<100% 0 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 30.06) 

100% 10 



2.  

Доля педагогических работников, 
имеющих первую или высшую 
квалификационные категории, ученое 
звание и (или) ученую степень и (или) 
лиц, приравненных к ним, в общей 
численности педагогических 
работников, участвующих в реализации 
образовательной программы 
соответствующего уровня  образования 

<65% 0 

Ежегодно 
(по состоянию 

на 30.06) 
65% и более 10 

3.  
Укомплектованность кадрами на начало 
учебного года (количество вакантных 
должностей) 

Более 4% 0 Ежегодно 
(по состоянию 

на 01.09) ≤ 4% 10 

2.2. Качество подготовки обучающихся 

1.  
Доля участников ОГЭ, получивших 
аттестат об основном общем 
образовании 

<100% 0 Ежегодно 
(по состоянию 

на 01.10) 100% 20 

2.  
Доля участников ЕГЭ, получивших 
аттестат о среднем общем образовании 

<100% 0 Ежегодно 
(по состоянию 

на 01.10) 100% 20 

3.  

Доля выпускников текущего года, 
выбравших единый государственный 
экзамен по математике профильного 
уровня и естественно-научным 
предметам (химия, физика, 
информатика и биология) 

<35% 0 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 01.10) 35% и более 10 

4.  

Доля обучающихся по образовательным 
программам основного и среднего 
общего образования, изучающих 
математику на углубленном уровне 

˂10% 0 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 01.10) 

10-14% 10 
15-29% 15 
≥30% 20 

5.  

Доля обучающихся по образовательным 
программам среднего общего 
образования, изучающих естественно-
научные предметы на углубленном 
уровне 

˂15% 0 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 01.10) 

15-29% 10 
30-49% 15 

≥50% 20 

6.  

Отсутствие общеобразовательной 
организации в списке школ с 
признаками необъективности 
результатов 

Нет 0 Ежегодно 
 (по состоянию 

на 31.12) Да 15 

2.3. Самоопределение и профессиональная ориентация обучающихся 

1.  
Уровень реализации Единой модели 
профориентации 

Базовый 5 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 01.09) 

Основной 10 
Продвинуты

й 15 

2.  Доля обучающихся 6-11 классов, <100% 0 Ежегодно 



охваченных комплексом 
профориентационных мероприятий в 
рамках Единой модели профориентации 

100% 15 
(по состоянию 

на 31.12) 

2.4. Доступность дополнительного образования 

1.  

Доля обучающихся 
общеобразовательной организации, 
охваченных дополнительным 
образованием, от общего числа 
обучающихся 

≤59% 0 
Дважды в год 
(по состоянию 
на 30.06, 31.12) 

59%-79% 10 

≥80% 15 

2.  
Наличие технологических кружков, в 
том числе в рамках сетевого 
взаимодействия 

Нет 0 Ежегодно 
(по состоянию 

на 01.09) Да 5 

3.  

Количество направленностей 
дополнительного образования по 
которым реализуются дополнительные 
общеобразовательные программы, 
размещенные в ГИС «Навигатор ДО 
НСО»  

1-3 5 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 01.09) 

4-5 10 
 

≥6 
 15 

4.  

Количество дополнительных 
общеобразовательных программ, 
реализуемых на базе медиацентра,  
школьного музея, школьного театра, 
школьного спортивного клуба 
размещенных в ГИС «Навигатор ДО 
НСО»  

1-4 5 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 01.09) ≥5 

 10 

5.  

Доля дополнительных 
общеобразовательных программ  
естественнонаучной и технической 
направленностей в общей численности 
реализуемых ДОП, размещенных в ГИС 
«Навигатор ДО НСО» 

< 35% 0 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 01.09) ≥35% 

 10 

2.5. Создание условий для выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

1.  
Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде школьников 

Школьный этап (4-11 
классы), доля принявших 
участие в общей 
численности обучающихся: 

Ежегодно 
(по состоянию 

на 30.06) 

˂50% 0 
50% - 55% 5 
56% - 60% 7 

61% и более 10 
Муниципальный этап  

(7-11 классы), 
за каждого:  

призера 3 



победителя 5 
Региональный этап  

(9-11 классы), 
за каждого:  

призера 5 
победителя 10 

Заключительный этап  
(9-11 классы), 
за каждого:  

призера 15 
победителя 20 

Не более 30 по данному 
пункту 

2.  
Участие обучающихся 5-7 классов 
НТО Junior 

Отборочный этап, 
наличие участников:  

Ежегодно 
(по состоянию 

на 30.06) 

Нет 0 
Да 5 

Заключительный этап, 
за каждого:  

участника 3 
призера 5 
победителя 7 

Не более 15 по данному 
пункту 

3.  
Участие обучающихся 8-11 классов в 
НТО (основной трек) 

Отборочный этап, 
наличие участников:  

Ежегодно 
(по состоянию 

на 30.06) 

Нет 0 
Да 5 

Заключительный этап, 
за каждого:  

участника 3 
призера 5 
победителя 7 

Не более 15 по данному 
пункту 

4.  
Участие во Всероссийском конкурсе 
научно-технологических проектов 
«Большие вызовы» 

Отборочный этап, 
наличие участников:  

Ежегодно 
(по состоянию 

на 30.06) 

Нет 0 
Да 5 

Заключительный этап, 
за каждого:  

участника 3 
призера 5 
победителя 7 



Не более 15 по данному 
пункту 

5.  

Наличие обучающихся 5-11 классов, 
принявших участие во Всероссийском 
конкурсе среди учащихся 
общеобразовательных учреждений 
сельских поселений и малых городов 
«АгроНТРИ» 
 

Заочный региональный этап 

Ежегодно 
(по состоянию 

на 31.12) 

Нет 0 

Да 1 

Очный региональный этап 

Нет 0 

Да 2 

Финальный этап 

Нет 0 

Да 5 

Суперфинал 

Нет 0 

Да 7 

Не более 15 по данному 
пункту 

2.6. Организация профилактической работы с обучающимися девиантного поведения и 
организация работы служб сопровождения 

1.  

Доля участников социально-
психологического тестирования от 
общего количества обучающихся, 
подлежащих тестированию 

<95% 0 Ежегодно  

(по состоянию 
на 31.12) ≥95% 10 

2.  

Доля обучающихся 
общеобразовательной организации, 
состоящих на различных видах 
профилактического учета, вовлеченных 
в систему дополнительного 
образования, от общего количества 
стоящих на профилактическом учете 

<95% 0 

Ежеквартально 

≥95% 10 

3.  

Отсутствие повторных случаев 
суицидальных попыток и 
правонарушений у обучающихся 
образовательных организаций 

Да 0 Ежегодно  

(по состоянию 
на 30.06) Нет 10 



4.  

Доля обучающихся 
общеобразовательной организации, 
состоящих на различных видах 
профилактического учета, вовлеченных 
в деятельность детских общественных 
объединений (Юнармия, Движение 
Первых, волонтерские отряды, юные 
инспекторы дорожного движения, 
дружина юных пожарных), от общего 
количества обучающихся, состоящих на 
профилактическом учете 

˂80% 0 

Дважды в год 

(по состоянию 
на 30.06, 31.12) 

≥80% 10 

Итого: 780% 

 

 

Таблица 2 

Качественные показатели эффективности деятельности Учреждения для 
установления надбавки за качественные показатели эффективности 

руководителям 
дошкольных образовательных организаций 

 

№ 
п/п Перечень показателей 

Значения 
показателе

й 

Значимость 
(% от 

должностно
го оклада) 

Период 
оценки 

1. Показатели, характеризующие общую деятельность учреждения 
1.1. Эффективность использования финансовых ресурсов 

1.  

Доля расходов на закупку товаров, 
работ, услуг для нужд 
образовательной организации  в 
общем объеме расходов 
образовательной организации  из 
внебюджетных источников 

0 0 
Ежегодно 

(по 
состоянию 
на 31.12) 

1-4% 10 

5-9% 15 

≥10% 20 

2.  

Выполнение качественных 
показателей государственного 
задания образовательной 
организацией (полнота и качество 
исполнения в рамках допустимых 
отклонений, установленных на 

˂88% 0 Дважды в 
год 

(по 
состоянию 
на 30.06, 

≥88% 50 



момент оценки) 31.12) 

1.2. Кадровое обеспечение 

1.  

Сохранение достигнутого 
соотношения между уровнем 
оплаты труда отдельных 
категорий работников и уровнем 
средней заработной платы в 
Новосибирской области 

<100 % 0 
Ежегодно 

(по 
состоянию 
на 31.12) 

100 % 20 

2.  

Повышение средней заработной 
платы работников учреждения в 
отчетном году по сравнению с 
предшествующим годом без учета 
повышения размера заработной 
платы в соответствии с 
нормативными правовыми актами 
Губернатора Новосибирской 
области и Правительства 
Новосибирской области 

Нет 0 

Ежегодно 

(по 
состоянию 
на 31.12) Да 5 

3.  

Доля работников учреждения, 
прошедших повышение 
квалификации по профилю 
деятельности, в общей 
численности работников, не 
проходивших повышение 
квалификации в течение 3 лет (в 
том числе в сфере 
противодействия коррупции, 
организации закупок, 
антитеррористической 
деятельности и др.) 

<100 % 0 

Ежегодно 

(по 
состоянию 
на 31.12) 100 % 10 

4.  

Укомплектованность кадрами 
(количество вакантных 
должностей за исключением 
педагогических работников) 

˃4% 0 Ежегодно 

(по 
состоянию 
на 01.09) 

≤ 4% 20 

5.  
Отсутствие обоснованных жалоб 
со стороны работников 
учреждения 

Нет 0 Ежекварта
льно Да 50 

6.  Осуществление социального 
партнерства между работодателем 

Нет 0 Ежекварта
льно 



и работниками (наличие 
своевременно заключенного 
коллективного договора и 
контроля его выполнения, 
отсутствие трудовых споров, 
наличие системы управления 
охраной труда в Учреждении) 

Да 30 

7.  

Выполнение квоты по приему на 
работу инвалидов (для 
учреждений с численностью 35 
человек и более) 

Нет 0 Ежегодно 

(по 
состоянию 
на 31.12) 

Да 5 

8.  
Отсутствие нарушений норм 
охраны труда и случаев 
производственного травматизма 

Нет 0 Ежекварта
льно Да 15 

1.3. Соответствие деятельности учреждения требованиям 

законодательства Российской Федерации 

1.  

Отсутствие на первое число 
каждого месяца непогашенной 
(неурегулированной) 
просроченной кредиторской 
задолженности по 
государственным контрактам 
(договорам) на закупку товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд и/или 
иным контрактам (договорам), 
возникшей в результате действий 
(бездействия) руководителя 
Учреждения 

Нет 0 

Ежекварта
льно 

Да 50 

2.  

Отсутствие обращений (жалоб, 
заявлений), признанных 
обоснованными по результатам 
рассмотрения в министерстве 
образования Новосибирской 
области, органе местного 
самоуправления муниципального 
района, муниципального округа, 
городского округа по решению 
вопросов местного значения в 
сфере образования от физических 

Нет 0 

Ежекварта
льно 

Да 30 



и юридических лиц, в том числе 
индивидуальных 
предпринимателей, 
государственных и 
муниципальных органов и их 
должностных лиц, средств 
массовой информации, о фактах 
нарушения организацией 
обязательных требований  

3.  

Исполнительская дисциплина: 

Ежекварта
льно 

своевременное и качественное 
исполнение поручений, заданий, 
решений и приказов министра 
образования Новосибирской 
области, вышестоящих 
должностных лиц, а также 
отсутствие замечаний по 
результатам ведомственного 
контроля; 

Нет 0 

Да 50 

отсутствие случаев неисполнения 
предписаний контрольных 
(надзорных) органов2; 

Нет 0 

Да 30 

отсутствие случаев нарушения 
сроков предоставления 
отчетности; 

Нет 0 

Да 30 

своевременное исполнение 
графиков реализации 
мероприятий (дорожных карт) 
региональных и (или) 
региональных проектов 
(программ) организациями-
участниками региональных и 
(или) федеральных проектов; 

Нет 0 

Да 30 

своевременное и полное 
исполнение обязательств, 
предусмотренных соглашениями о 
предоставлении учреждению 
субсидий, заключенными между 
министерством образования 

Нет 0 

Да 40 

Да 10 

                                                           
 



Новосибирской области и 
учреждением 

4.  

Состояние зданий, сооружений и 
прилегающей к ним территории 
соответствует нормам санитарных 
и технических правил 

Нет 0 
Ежекварта

льно Да 35 

2. Подготовка и реализация парциальных образовательных программ 
дошкольного образования математической и естественно-научной 

направленности 

1. 

Доля обучающихся дошкольного 
возраста (от 3 до 7 лет) по 
парциальным образовательным 
программам математической и 
естественно-научной 
направленности (развитие 
познавательной активности, 
экспериментирование, 
активизация исследовательского 
опыта), обеспечивающим 
реализацию части 
образовательной программы, 
формируемой  участниками 
образовательных отношений 

<30% 0 

Ежегодно 

30%-49% 30 

50% -74% 40 

≥75% 50 

2. 

Наличие оборудованных и 
используемых в дошкольном 
образовательном учреждении в 
образовательном процессе 
естественно-научных и 
инженерных пространств 
(лабораторий, опытных участков, 
метеостанций и др.) 

За каждое 50 

Ежекварта
льно 

Не более 200 по данному 
пункту 

Итого: 780% 

 

Таблица3 
 

Качественные показатели эффективности деятельности Учреждения 
для установления надбавки за качественные показатели эффективности 

руководителям организаций дополнительного образования детей 
(максимальное количество баллов- 57 * 13 % (стоимость балла)=741 %) 

 



№ 
п/п Перечень показателей Значения 

показателей 

Значимость 
Период оценки (от 1 до 3 

баллов) 
Эффективность использования финансовых ресурсов 

1 

Доля расходов на 
закупку товаров, работ, 
услуг для нужд 
образовательной 
организации  в общем 
объеме расходов 
образовательной 
организации  из 
внебюджетных 
источников3 

0 0 

Ежегодно 

0-5% 1 
5-10% 2 

>10% 3 

2 

Выполнение 
качественных 
показателей 
государственного 
задания 
образовательной 
организацией (полнота и 
качество исполнения в 
рамках допустимых 
отклонений, 
установленных на 
момент оценки) 

менее 88% 0 

2 раза в год 
88% и более 1 

Кадровое обеспечение 

3 

Сохранение 
достигнутого 
соотношения между 
уровнем оплаты труда 
отдельных категорий 
работников4и уровнем 
средней заработной 
платы в Новосибирской 
области 

Не менее 100 % 3 Ежегодно 

                                                           
 
 



4 

Повышение средней 
заработной платы 
работников организации 
в отчетном году по 
сравнению с 
предшествующим годом 
без учета повышения 
размера заработной 
платы в соответствии с 
нормативными 
правовыми актами 
Губернатора 
Новосибирской области 
и Правительства 
Новосибирской области5 

Нет 0 

Ежегодно 

Да 2 

5 

Доля педагогических 
работников, прошедших 
повышение 
квалификации по 
профилю 
педагогической 
деятельности, в общей 
численности 
педагогических 
работников, не 
проходивших 
повышение 
квалификации в течение 
3 лет 

<100% 0 

Ежегодно 
1 3 

6 

Доля педагогических 
работников, имеющих 
первую или высшую 
квалификационные 
категории, ученое 
звание и (или) ученую 
степень и (или) лиц, 
приравненных к ним, в 

<20% 0 

Ежегодно 

20%-49% 1 

50% и более 2 

                                                           
 



общей численности 
педагогических 
работников, 
участвующих в 
реализации 
образовательной 
программы 
соответствующего 
уровня  образования 

7 

Укомплектованность 
кадрами на начало 
учебного года 
(количество вакантных 
должностей) 

Более 4% 0 

Ежегодно 
≤ 4% 3 

Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства 
Российской Федерации 

8 

Отсутствие на первое 
число каждого месяца 
непогашенной 
(неурегулированной) 
просроченной 
кредиторской 
задолженности по 
государственным 
контрактам (договорам) 
на закупку товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
государственных нужд 
и/или иным контрактам 
(договорам), возникшей 
в результате действий 
(бездействия) 
руководителя 
Учреждения 

Нет 0 

Ежемесячно 
Да 3 

9 

Отсутствие обращений 
(жалоб, заявлений), 
признанных 
обоснованными по 

Нет 0 

Ежеквартально 
Да 2 



результатам 
рассмотрения в 
министерстве 
образования 
Новосибирской области, 
органе местного 
самоуправления 
муниципального района, 
муниципального округа, 
городского округа по 
решению вопросов 
местного значения в 
сфере образования от 
физических и 
юридических лиц, в том 
числе индивидуальных 
предпринимателей, 
государственных и 
муниципальных органов 
и их должностных лиц, 
средств массовой 
информации, о фактах 
нарушения 
образовательной 
организацией 
обязательных 
требований  

10 

Исполнительская дисциплина: Ежеквартально 
своевременное и 
качественное 
исполнение поручений, 
заданий, решений и 
приказов министра 
образования 
Новосибирской области, 
а также вышестоящих 
должностных лиц; 

Нет 0 

 
Да 1 

отсутствие случаев 
неисполнения 

Нет 0 
Да 1 



предписаний 
контрольных 
(надзорных) органов; 
отсутствие случаев 
нарушения сроков 
предоставления 
отчетности; 

Нет 0 

Да 1 

своевременное 
исполнение графиков 
реализации 
мероприятий (дорожных 
карт) региональных и 
(или) региональных 
проектов (программ) 
организациями-
участниками 
региональных и (или) 
федеральных проектов; 

Нет 0 

Да 1 

своевременное и полное 
исполнение 
обязательств, 
предусмотренных 
соглашениями о 
предоставлении 
учреждению субсидий, 
заключенными между 
министерством 
образования 
Новосибирской области 
и учреждением 

Нет 0 
Да 1 

Да 2 

12 

Осуществление 
социального 
партнерства между 
работодателем и 
работниками (наличие 
своевременно 
заключенного 
коллективного договора 
и контроля его 

Нет 0 

Ежеквартально 
Да 1 



выполнения, отсутствие 
трудовых споров, 
наличие системы 
управления охраной 
труда в Учреждении)[4] 

13 

Выполнение квоты по 
приему на работу 
инвалидов (для 
учреждений с 
численностью 35 
человек и более) 

Нет 0 

Ежеквартально 
Да 1 

14 

Отсутствие нарушений 
норм охраны труда и 
случаев 
профессионального 
травматизма 

Нет 0 

Ежеквартально 
Да 1 

15 

Состояние зданий, 
сооружений и 
прилегающей к ним 
территории 
соответствует нормам 
санитарных и 
технических правил 

Нет 0 

Ежеквартально 
Да 1 

Эффективность организации образовательной деятельности 

16 

Наличие участников 
(лауреатов и 
победителей) олимпиад, 
конкурсов, конференций 
и пр. 

международного 
и 
всероссийского 
уровня 

3 Ежеквартально 

регионального 
уровня 

2 Ежеквартально 

муниципального 
уровня 1 Ежеквартально 

17 

Наличие реализуемых 
социокультурных 
проектов (школьный 
музей, театр, 
социальные проекты, 
научное общество 

международного 
и 
всероссийского 
уровня 

3 Ежеквартально 

регионального 
уровня 2 Ежеквартально 



студентов (учащихся) и 
др.): 

муниципального 
уровня 1 Ежеквартально 

18 

Правонарушения, 
совершенные 
обучающимися во время 
пребывания в 
учреждении 
дополнительного 
образования 

Отсутствие 3 Ежеквартально 

19 Сохранность 
контингента 

от 99 до 100 3 Ежеквартально 
от 95 до 98 2 Ежеквартально 
от 90 до 94 1 Ежеквартально 

20 

Создание условий для 
реализации различных 
моделей занятости, 
дополнительного 
образования 
обучающихся, в том 
числе партнерство с 
учреждениями 
культуры, спорта, 
молодежной политики, 
предприятиями 

наличие 3 Ежеквартально 

21 

Создание условий для 
индивидуализации 
образования, в том 
числе для обучающихся 
с ОВЗ и инвалидов 

наличие 3 Ежеквартально 

 
Стоимость балла составляет 13%от должностного оклада 

 
2.17. Надбавка за качественные показатели эффективности 

деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются 
(частично не начисляются) руководителю Учреждения в случаях: 

- в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется 
оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности 
деятельности учреждения (далее - оценка результатов), сроков выплаты 
заработной платы и иных выплат работникам учреждения; 



- необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого 
осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих 
требованиям охраны труда; 

- наличия в течение календарного периода, по итогам которого 
осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной 
заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего 
времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере 
ниже МРОТ или минимальной заработной платы, установленной 
региональным соглашением о минимальной заработной плате 
в Новосибирской области, в случае его заключения ; 

- наличие на седьмой рабочий день одного из месяцев в течение 
календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка 
результатов, задолженности учреждения по налогам, сборам и иным 
обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации; 

- нарушение исполнительской дисциплины: выполнение поставленных 
управлением образования задач в запланированные сроки. 

При наличии указанных случаев, надбавка за качественные показатели 
эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода 
руководителю учреждения не начисляются (частично не начисляются) 
начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого 
осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего 
календарного периода, установленного в качестве периода оценки 
результатов.  

2.18. Комиссия не реже одного раза в квартал оценивает результаты 
выполнения качественных показателей эффективности деятельности 
учреждения и определяет конкретные размеры надбавки за качественные 
показатели эффективности деятельности руководителю учреждения, которые 
устанавливаются постановлением администрации Искитимского  района 
Новосибирской области.  

2.19. Стимулирующая выплата вновь назначенному руководителю 
устанавливается на основании оценки результатов выполнения качественных 
показателей эффективности деятельности учреждения за предыдущий 
период. 

2.20. В случае увольнения руководителя в первом месяце очередного 
периода до заседания комиссии стимулирующая выплата за качественные 
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показатели деятельности учреждения выплачивается в размере, 
установленном на предыдущий период. 

2.21. Премии по итогам календарного периода руководителю 
(исполняющему обязанности руководителя) учреждения устанавливаются 
постановлением администрации Искитимского района Новосибирской 
области, на основании предложений Комиссии, по результатам выполнения 
качественных показателей эффективности деятельности учреждения. Размер 
премии руководителю учреждения определяет глава района. 

2.22. Премии за выполнение важных и особо важных заданий 
(повышенной сложности, ответственности и срочности выполненные 
досрочно и качественно) руководителям (исполняющему обязанности 
руководителя) учреждений устанавливаются постановлением администрации 
Искитимского района Новосибирской области в случае выполнения важного 
или особо важного задания. Размер премии руководителю учреждения 
определяет Глава района на основании представления управления 
образования. 

2.23. Премии по итогам календарного периода и премии за 
выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений 
максимальными размерами не ограничиваются. 

2.24. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 
характера руководителю Учреждения устанавливаются трудовым договором 
в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим 
Положением. 
3. Единовременное премирование руководителей: 

3.1.Единовременное премирование руководителей производится за счет 
экономии фонда оплаты труда учреждения за достижение высоких 
результатов деятельности  и за выполнение особо важных и ответственных 
работ  по результатам календарного года,  квартала, календарного года, к 
праздничным датам и профессиональным праздникам. 
         3.2.Единовременное премирование руководителей учреждения 
осуществляется на основании представления управления образования 
постановлением администрации Искитимского  района Новосибирской 
области, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 
         3.3.При наличии у руководителя учреждения не снятого в 
установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренные 
настоящим разделом, премии не выплачиваются. 
4. Единовременные выплаты: 



         4.1. Материальная помощь руководителю учреждения оказывается за 
счет экономии фонда оплаты труда учреждения в размере до трех окладов в 
течение учебного года. 
         4.1.1. по случаю смерти близких родственников (родители, супруги, 
дети) и в случаях трудной жизненной ситуации; 
         4.1.2.к юбилейным датам (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет -  
женщины и 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет -  мужчины). 
5. Порядок уменьшения стимулирующих выплат 
         5.1. Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо 
руководитель может быть полностью лишен надбавки согласно пункта 2.17. 
настоящего Положения. 
          5.2. Решение об уменьшении размера выплат стимулирующего 
характера устанавливается комиссией по распределению стимулирующих 
выплат руководителям, решение комиссии утверждается постановлением 
администрации Искитимского района  Новосибирской области. 

 6. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании руководителей. 

         6.1. Распределение стимулирования осуществляется по итогам месяца, 
квартала, года. Стимулирование  работникам назначается  в соответствии с 
настоящим Положением. 
        6.2. Установление выплат стимулирующего характера руководителям 
учреждений по результатам работы производится ежемесячно.  
         6.3. Специалисты управления образования администрации 
Искитимского  района Новосибирской области в пределах свой компетенции 
и руководители учреждений, предоставляют сводные ведомости по итогам 
работы за месяц, квартал,  учебный год секретарю комиссии по 
распределению стимулирующих выплат руководителям учреждений (далее 
секретарь комиссии). 
         6.4. Секретарь комиссии  готовит итоговую сводную ведомость по 
результатам работы организаций и знакомит каждого руководителя  с 
итоговой сводной ведомостью.  
           6.5. Комиссия по распределению стимулирующих выплат 
руководителям (далее комиссия) на основании итоговой сводной ведомости 
по результатам работы учреждений согласно критериям результативности 
деятельности руководителей производит подсчет стимулирующих выплат в 
процентах. Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется 
протоколом. 
          6.6. Заседание комиссии проводится ежемесячно до 20 числа и 
оформляется протоколом. 



          6.7. Размеры постоянных выплат стимулирующего 
характера руководителям учреждений рассматриваются,  обсуждаются и 
утверждаются на заседании коллегии при управлении образования 
администрации Искитимского района Новосибирской области, утвержденное 
постановлением администрации Искитимского района Новосибирской 
области от 07.09.2023 № 1030 «Об утверждении состава коллегии при 
управлении образования администрации Искитимского района 
Новосибирской области»  и согласовываются с заместителем главы района, 
курирующим образование. Заседание коллегии проводится 1 раз в год в 
августе месяце перед началом нового учебного года и оформляется 
протоколом. 
           6.8. По результатам заседания комиссии Управление  образования 
администрации Искитимского района  Новосибирской области готовит 
проект постановления администрации Искитимского района Новосибирской 
области об установлении ежемесячных индивидуальных надбавок 
стимулирующего характера и окладов руководителям муниципальных 
бюджетных, казенных образовательных, общеобразовательных учреждений и 
учреждений дополнительного образования Искитимского района  и 
предоставляет его Главе района на подпись ежемесячно. 

Ш. Заключительные положения 

4.1.На должностные оклады (оклады), ставки заработной платы, 
компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный 
коэффициент в размере 1,25. 

_____________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к постановлению администрации района 

от__________ № ________ 
 

Состав комиссии  
по распределению стимулирующих выплат руководителям 
муниципальных бюджетных, казенных образовательных, 

общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного 
образования Искитимского района Новосибирской области 

 
Княжева Н.М. –начальник управления образования администрации района, 
председатель комиссии; 
Архипова В.А. – главный специалист управления образования 
администрации района, секретарь комиссии. 
Члены комиссии: 
Макян А.А. – заместитель директораМКУ «Центр ППМС»; 
Батенева Л.Н. – директор МКУ «Центр обеспечения» (по согласованию); 
Кунгурцева Е.А. – председатель профсоюза работников образования 
Искитимского района (по согласованию). 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к постановлению администрации района 

от__________ № ________ 

Перечень  
показателей для ежемесячного снижения доплат руководителям 

муниципальных бюджетных, казенных  
образовательных, общеобразовательных учреждений и   учреждений 
дополнительного образования Искитимского района Новосибирской 

области 
№ 
п/п 

Показатель Снижения 
доплат 
(в %) 

1. 
 

Невыполнение показателя в 75%  охвата детей 
системой дополнительного образования, через 
систему «Навигатор» Новосибирской области в 
рамках федерального проекта «Успех каждого 
ребенка» национального проекта «Образование» 
(дети, занятые дополнительным образованием 
считаются один раз; детские сады от 5 до 7 лет, 
школы от 7 до 17 лет включительно. 

до 100 

2. Наличия в течение календарного периода, по 
итогам которого осуществляется оценка 
результатов фактов установления месячной 
заработной платы работникам, отработавшим за 
этот период норму рабочего времени и 
выполнившим нормы труда (трудовые 
обязанности), в размере ниже минимального 
размера оплаты труда, установленной Федеральным 
законом от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ "О 
минимальном размере оплаты труда"(с 
изменениями и дополнениями) 

до 100 

3. Исполнительская дисциплина до 100 
4. Необеспечения в течение календарного периода, по 

итогам которого осуществляется оценка 
результатов, условий труда, соответствующих 
требованиям охраны труда 

до 100 

5. Предельный уровень соотношения среднемесячной 
начисленной заработной платы каждого из 
заместителей руководителя муниципального 
бюджетного и казенного учреждения и 
среднемесячной заработной платы работников этого 

до 30 
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учреждения не должен превышать 80% от 
превышения среднемесячной начисленной 
заработной платы руководителя над 
среднемесячной заработной платой работников 
учреждения, рассчитанного для муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений. 

6. 
 

Нарушения в течение календарного периода, по 
итогам которого осуществляется оценка 
результатов выполнения качественных показателей 
эффективности деятельности учреждения, сроков 
выплаты заработной платы и иных выплат 
работникам учреждения. 

до 100 

 
7. 

Наличия на первое число одного из месяцев в 
течение календарного периода, по итогам которого 
осуществляется оценка результатов, задолженности 
по налогам, сборам и иным обязательным платежам 
в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации. 

до 100 

 
8. 

 
Среднемесячная начисленная заработная плата 
руководителя учреждения с учетом вознаграждения 
от дохода от предпринимательской деятельности, 
не должна превышать среднемесячную 
начисленную заработную плату работников 
учреждения  в зависимости от списочной (штатной) 
численности) работников: 

Списочная (штатная) 
численность 
работников 
учреждения (чел.) 

Превышение 
среднемесячной 
заработной платы 
руководителя над 
среднемесячной 
заработной платой 
работников (раз) 

до 20 до 2 
21-41 до 2,2 
42-70 до 2,3 
71-90 до 2,5 
91-100 до 3 
101-200 до 3,5 
201-300 до 4 
301-1000 до 4,5 
Более 1000 до 5 

В расчет среднемесячной заработной платы 
руководителю учреждения не включается 

 
До 30 



заработная плата руководителя, заместителей. 
В расчет среднемесячной заработной платы 
руководителям учреждений не включается надбавка 
руководителю, имеющему почетные звания: 
«Заслуженный», «Почетный», «Народный». 

9 Наличие неисправленных замечаний при повторных 
проверках (объективность причин)  

До 50 

10 Доля закупок, размещенных в электронной форме в 
рамках Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд», и менее % установленного 
постановлением Губернатора Новосибирской 
области от 20.12.2019 № 287 «Об утверждении 
перечня товарных рынков для содействия развитию 
конкуренции и плана мероприятий («Дорожная 
карта») по содействию развитию коррупции в 
Новосибирской области»  

До 50 

     При наличии вышеуказанных случаев, выплаты стимулирующего 
характера руководителю учреждения не начисляются начиная с месяца, 
следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется 
оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, 
установленного в качестве периода оценки результатов. 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 к постановлению администрации  

                                                                           Искитимского района 
                                                                               от  04.09.2026  № 1410 

 
Положение 

«О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда руководителям 
муниципальных  бюджетных, казенных образовательных, общеобразовательных 
учреждений и учреждений дополнительного образования Искитимского района 

Новосибирской области» 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 144, 145  Трудовым 
Кодексом Российской Федерации, постановления администрации Искитимского района  
от 24.10.2018  № 1115 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий 
оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров 
предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их 
заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников 
муниципальных  учреждений Искитимского района Новосибирской области»,  
Территориального отраслевого соглашения по учреждениям Искитимского района, 
находящимися в ведении управления образования  администрации Искитимского района 
Новосибирской области на 2025-2028 годы  и применяется при установлении  выплат 
стимулирующего характера и компенсационного характера руководителям 
общеобразовательных и образовательных организаций (учреждений)  Искитимского 
района (далее организации).  
1.2. Положение предусматривает единые принципы условий оплаты труда, выплат 
стимулирующего характера, компенсационного характера и определяет их виды, размеры, 
условия  и порядок установления. 
1.3. Оплата труда руководителя организации определяется трудовыми договорами и 

дополнительными соглашениями между руководителем и работодателем, исходя из 
условий труда, его результативности, особенностей деятельности учреждения. 

1.4. Оплата труда руководителей  учреждений, включает: 
1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы); 
2) выплаты компенсационного характера; 
3) выплаты стимулирующего характера; 
4) выплаты по районному коэффициенту. 
 
II. Порядок формирования систем оплаты труда руководителей учреждений 
2.1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений устанавливаются с учетом 
группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение и в соответствии 
с отраслевым соглашением по муниципальным образовательным учреждениям, 
подведомственным администрации Искитимского района Новосибирской области.  
         Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются в зависимости 
от показателей, характеризующих работу учреждения, а также факторов, влияющих на 
труд руководителя (техническое обеспечение, численность работников). 
2.2.Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда 
руководителей: 
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№ 
п/
п 

Показатели Условия Кол-
во 

балло
в 

Сумм
а 

набра
нных 
балло

в 

1 

Количество обучающихся (воспитанников, 
слушателей)  
- в образовательных учреждениях (за исключением 
учреждений дополнительного образования) 
- в учреждениях дополнительного образования 

из расчета 
за каждого 
обучающегос
я 
(воспитанник
а, 
слушателей) 

 
0,5 

 
0,3 

 

2 Количество дошкольных групп в образовательных 
учреждениях 

из расчета за 
группу 

10  

3 Количество обучающихся в учреждениях 
дополнительного образования детей: 
в многопрофильных, 
в однопрофильных: 
станциях юных туристов; учреждениях 
дополнительного образования детей спортивной 
направленности, оздоровительных лагерях всех 
видов 

за каждого 
обучающегос
я 
(воспитанник
а, 
отдыхающег
о) 

0,5  

4 Наличие обучающихся (воспитанников) на полном 
государственном обеспечении в образовательном 
учреждении 

из расчета 
за каждого 
дополнитель
но 

0,5  

5 Превышение плановой (проектной) наполняемости 
(по классам (группам) или по количеству 
обучающихся) в общеобразовательных 
учреждениях  

за каждые 50 
чел. или 
каждые 2 
класса 
(группы) 

15  

6 Количество работников в образовательном 
учреждении 

за каждого 
работника 

0,3 
 

 

7 Наличие: 
-групп продленного дня 
-подготовительных групп 
- выездных занятий на предприятиях, работы в 
районах области и других регионах 

за каждую 
группу 
за каждую 
группу 
за каждую 
группу 

 
до 20 

 
10 
 

до 10 

 

8 Наличие в образовательных учреждениях 
спортивной направленности (ДЮСШ и др.): 

дополнитель
но: 

  

спортивно-оздоровительных групп и групп 
начальной подготовки 

за каждую 
группу 
 

5  



№ 
п/
п 

Показатели Условия Кол-
во 

балло
в 

Сумм
а 

набра
нных 
балло

в 
учебно-тренировочных групп за каждого 

обучающегос
я 

0,5  

групп спортивного совершенствования 
 

за каждого 
обучающегос
я 

2,5  

групп высшего спортивного мастерства за каждого 
обучающегос
я 

4,5  

9 Наличие в образовательных учреждениях 
спортивных клубов 

наличие 
спортивного 

клуба 

10  

10 Работа образовательного учреждения в две смены  - 5  
11 Многопрофильность учреждения образования 10 и более 

специализац
ий 
20 и более 
специализац
ий 

 
до 15 

 
до 20 

 

12 Круглосуточное пребывание обучающихся 
(воспитанников) в дошкольных и других 
образовательных учреждениях 

за наличие до 
4 групп с 
круглосуточн
ым 
пребыванием 
воспитаннико
в; 
за наличие 4 и 
более групп с 
круглосуточн
ым 
пребыванием 
воспитаннико
в 

 
 
 
 

до 10 
 
 
 
 
 
 
 

до 30 

 

13 Наличие интерната при образовательном 
учреждении, с количеством обучающихся 
(проживающих) 

за каждое 
указанное 
структурное 
подразделен
ие: 
до 100 челове

 
 

 
 
 

до 20 

 



№ 
п/
п 

Показатели Условия Кол-
во 

балло
в 

Сумм
а 

набра
нных 
балло

в 
к 
от 100 до 200 
человек 
свыше 200 
человек 

 
до 30 

 
до 50 

14 Наличие стабильных творческих коллективов, 
действующих не менее 2 лет (состав участников не 
менее 7 чел.) и регулярно принимающих участие 
в концертных мероприятиях 

за каждый 
коллектив 

до 10  

15 Наличие оборудованных и используемых 
в образовательном процессе компьютерных классов 

за каждый 
класс 

до 10  

16 Наличие:    
 учебно-производственных мастерских за каждую 

мастерскую 
до 10  

17  Наличие оборудованных (аренда, безвозмездное 
использование помещений) и используемых 
в образовательном процессе: спортивной 
площадки, стадиона, бассейна и др. (в зависимости 
от их состояния и степени использования) 

за каждый 
вид 

до 15  

18 Наличие собственного оборудованного 
медицинского кабинета, столовой 

за каждый 
вид 

до 15  

19 Наличие оборудованной и используемой 
в образовательном процессе библиотеки 

- до 5  

20 Размещение образовательного учреждения в 
нескольких обособленных зданиях 

за каждое 
здание, 
отдельно 
стоящее 
(помимо 
основного) 
дополнитель
но 

5, но 
не 

более 
20 

 

21 Наличие специализированных классов(аудиторий), 
оборудованных в соответствии с 
профессиональными требованиями и используемых 
в образовательном процессе(аппаратура, 
музыкальные инструменты, зеркальная стена в 
классе хореографии, станки, фонотека и т. п.) 

за каждый 
класс 

до 5  

22 Наличие оборудованного и используемого 
в образовательном процессе актового зала 

за каждый 
класс 

до 10  



№ 
п/
п 

Показатели Условия Кол-
во 

балло
в 

Сумм
а 

набра
нных 
балло

в 
23 Наличие уникальных (коллекционных), заказных 

музыкальных инструментов и оборудования для 
творчества 

за каждую 
единицу 

3  

24 Наличие оборудованного хранилища музыкальных 
инструментов, сценических костюмов, гипсовых 
слепков, натюрмортного и методического фондов 
(со стеллажами, кронштейнами, подставками и 
другими приспособлениями) 

за каждый 
вид 

до 10  

25 Наличие специально оборудованных и 
используемых в образовательном процессе студий 
звукозаписи 

за каждый 
вид 

до 15  

26 Наличие оборудованного и используемого по 
целевому назначению музея (выставочного зала) 

за каждый 
музей 
(выставочны
й зал) 

до 10, 
но не 
более 

20 

 

27 Наличие учебно-опытных участков (площадью не 
менее 0,5га), парникового хозяйства, подсобного 
сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц 

за каждый вид до 50  

28 Размер посевных площадей учебных хозяйств за каждые 100 
га 

5  

29 Наличие собственных: котельной, очистных и 
других сооружений 

за каждый 
вид 

до 20  

30 Наличие: 
автотранспортных средств на балансе 
образовательного учреждения; 
 
учебных катеров и другой учебной техники 

за каждую 
единицу 

 
 
за каждую 
единицу 

до 3, 
но не 
более 

20 
до 20 

 

31 Наличие оборудованных и используемых в 
дошкольном образовательном учреждении 
помещений для разных видов активности 
(изостудия, театральная студия, «комната сказок», 
зимний сад и др.) 

за каждый вид до 15  

32 Наличие в образовательных учреждениях (классах, 
группах) общего назначения, обучающихся 
со специальными потребностями, охваченных 
квалифицированной коррекцией физического 
и психического развития (кроме специальных 
коррекционных образовательных учреждений 

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника

) 

1  



№ 
п/
п 

Показатели Условия Кол-
во 

балло
в 

Сумм
а 

набра
нных 
балло

в 
(классов, групп) и дошкольных образовательных 
учреждений (групп) компенсирующего вида) 

33 Подготовка учащихся к конкурсам за каждого 
лауреата и 
дипломанта: 
международн
ого, 
всероссийско
го 
и региональн
ого 
конкурсов; 
областного 
и городского 
конкурсов 

 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
3 

 

34 Подготовка и проведение: 
-чемпионатов профессионального мастерства 
 
-конкурса профессионального мастерства для 
людей с инвалидностью, «Абилимпикс» 
 
-предметных олимпиад 

 
за 
количество 
компетенций 
за 
количество 
компетенций 
 
за 
количество 
олимпиад 

 
 
5 
 
 
6 
 
 
 

10 

 

37 Наличие школы (сектора) педагогической 
практики, методического кабинета для организации 
деятельности учреждений образования 
соответствующего профиля 

- до 10  

38 Работа образовательного учреждения в режиме 
инновации и эксперимента в соответствии с 
решением органа управления 

- 20  

 
2.2.1. При определении суммы баллов контингент обучающихся (воспитанников) 

образовательных учреждений определяется: 
1) по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало 

учебного года; 
2) по учреждениям, осуществляющим образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с 



ограниченными возможностями здоровья - по списочному составу на 1 января;  
3) по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным 

учреждениям спортивной направленности - по списочному составу постоянно 
обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях 
дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, 
группах, учитываются 1 раз.  

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых 
мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего 
количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество 
таких мероприятий и деления суммы произведений на 365; 

5) в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству 
принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд); 

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях 
принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления 
списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную 
предельную наполняемость групп. 

Пункт 1 таблицы показателей при установлении суммы баллов в дошкольных 
учреждениях применяется и в отношении количества детей, охваченных 
образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме 
воспитанников основного списочного состава). 

2.3. Типы (виды) образовательных учреждений по группам в зависимости 
от количества баллов: 

N  
п/п Тип (вид) образовательного учреждения 

Группа, к которой учреждение 
относится по оплате труда 

руководителей от суммы баллов 

I гр. II гр. III гр. IV гр. 
1 Организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по адаптированным основным 
общеобразовательным программам для обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья, 
общеобразовательные школы-интернаты 

351 и 
более 

до 350 до 250 до 150 

2 Дошкольные образовательные организации, 
общеобразовательные организации, организации 
дополнительного образования; другие учреждения, 
находящиеся в ведении управления образования 

501 и 
более 

до 500 до 350 до 200 

2.4. Размеры должностных окладов руководителя устанавливаются ежегодно в сентябре 
месяце на новый учебный год в соответствии с постановлением администрации 
Искитимского района Новосибирской области по группам по оплате труда руководителей: 

№ 
п/п Наименование должности Должностной оклад, 

рублей 

1 

Руководитель (директор) учреждения 

I группа по оплате труда руководителей 21 494 
 

II группа по оплате труда руководителей 16 819 
III группа по оплате труда руководителей 15 576 
IV группа по оплате труда руководителей 14 542 



          2.5.Руководителям учреждений  в зависимости от занимаемой должности, как по 
основной должности, так и по совместительству могут быть установлены следующие 
выплаты компенсационного характера: 
-  доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
-  доплата за работу в ночное время; 
-  доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
-  доплата за сверхурочную работу; 
- доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
- доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и 
отдельных категорий работников, в том числе доплата за работу в сельской местности в 
размере  25 % должностного оклада; 
- доплата за работу по наставничеству; 
-доплаты за работу, непосредственно связанную с образовательной деятельностью, 
осуществляемую с письменного согласия педагогических работников; 
- иные выплаты, установленные работникам в Положении о системе оплаты труда 
работников учреждения в соответствии с пунктом 6.2.6 Территориального  отраслевого 
соглашения по   учреждениям Искитимского района, находящимися в ведении  
управления образования администрации Искитимского района Новосибирской области, на 
2026-2028 годы от 19.01.2026 № 01-26. 

2.5.1.Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда при 
проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона 
от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в зависимости от 
результатов специальной оценки условий труда1: 
Класс условий труда (вредный) 3.1. – не менее 4%,  
Класс условий труда (вредный) 3.2. – не менее 6%, 
Класс условий труда (вредный) 3.3. – не менее 8%, 
Класс условий труда (вредный) 3.4. – не менее 10%, 
Класс условий труда (опасный) 4     – не менее 12%. 

Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, установленной по результатам проведенной специальной оценки 
условий труда (СОУТ), сохраняется до истечения срока действия имеющихся результатов 
специальной оценки условий труда, за исключением случаев проведения внеплановой 
(СОУТ). 
           2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в 
соответствии с настоящим Положением  . 
            2.7. Выполнение руководителями учреждений работы по совмещению и 
внутреннему совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего 
специалиста по основной деятельности. Решения о работе по совмещению и внутреннему 
совместительству в отношении руководителей учреждений принимаются Главой района. 
  Рекомендуется учебную нагрузку руководителям, реализующих общеобразовательные 
программы, предоставлять не более 300 часов в год (с учетом количества недель по 
учебному плану). Допускается возможность увеличения учебной нагрузки в 



исключительных случаях, при дефиците кадров. Дополнительная учебная нагрузка 
оформляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, с 
указанием  срока, содержания и объема, а также ее оплаты. 
        В случае внутреннего совместительства руководителя образовательной организации 
по другой профессии (специальности),  комиссия по распределению выплат 
стимулирующего характера работникам данного учреждения  ежемесячно в срок до 20 
числа предоставляет в управление образования администрации района (комиссия по 
распределению стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных, 
казенных образовательных, общеобразовательных учреждений и учреждений 
дополнительного образования Искитимского района)  выписку из протокола заседания 
комиссии по распределению выплат стимулирующего характера  и оценочный лист на 
руководителя для установления ему  стимулирующих выплат за отработанное время по 
внутреннему совместительству согласно  Положению «О порядке и условиях оплаты и 
стимулировании труда работников образовательной организации». 
             2.8.Доплаты за особенности деятельности учреждения руководителю учреждения  
№ 
п/п 

Учреждения, 

условия деятельности Учреждения 

Наименование 
должности 

Размер 
доплаты, 

% от 
должност

ного 
оклада 

1 Учреждения с  классами (группами), 
осуществляющие образовательную деятельность по 
адаптированным основным общеобразовательным 
программам (для глухих, слабослышащих, 
позднооглохших, слепых, слабовидящих, с 
тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата, с задержкой 
психического развития, с умственной отсталостью, 
с расстройствами аутистического спектра, со 
сложными дефектами и других обучающихся 
с ОВЗ), а также программам  дошкольного 
образования (в группах компенсирующей 
направленности) в дошкольных образовательных 
и в общеобразовательных организациях 

руководитель 
 

20 

2 Учреждения, имеющие структурное подразделения 
интернат, группы круглосуточного пребывания,  

руководитель 15 

3 Психолого-педагогические и медико-
педагогические комиссии, логопедические пункты 

руководитель 
 

20 

4 Учреждения, осуществляющие образовательную 
деятельность при учреждениях, исполняющих 
уголовные наказания в виде лишения свободы 
и исполняющих решение суда в виде заключения 
под стражу в качестве меры пресечения строгого 

руководитель 
 

85 



№ 
п/п 

Учреждения, 

условия деятельности Учреждения 

Наименование 
должности 

Размер 
доплаты, 

% от 
должност

ного 
оклада 

или особо видов режима 
5 Учреждения, осуществляющие образовательную 

деятельность при учреждениях, исполняющих 
уголовные наказания в виде лишения свободы 
и исполняющих решение суда в виде 
заключения под стражу в качестве меры 
пресечения 

руководитель 70 

6 Образовательные учреждения, реализующие 
программы дошкольного образования и имеющие 
группы комбинированной направленности, с 
совместным пребыванием здоровых детей и детей 
с ОВЗ 

руководитель 20 
 

7 Учреждения, реализующие общеобразовательные 
программы дошкольного образования, в группах с 
осуществлением квалифицированной коррекции 
ограниченных возможностей здоровья, в том числе  
в группах кратковременного пребывания 

руководитель 
 

20 
 

8 Центры психолого-педагогической, медицинской 
и социальной помощи 

руководитель 
 

20 

9 Общеобразовательные школы-интернаты руководитель, 
 

15 

При наличии двух и более оснований доплаты руководителям, заместителям 
руководителей учреждения осуществляются за каждую их них. 

За работу в сельской местности по должностям, предусмотренным 
квалификационными справочниками- руководителей и специалистов учреждений 
образования, работающим в сельской местности, оплата производится в размере 25% от 
фактически отработанное время (выполнение объема работы, учебной нагрузки) из 
расчета оплаты по должностному окладу), ставки заработной платы. 
         2.9. Руководителям в зависимости от занимаемой должности могут быть 
установлены выплаты стимулирующего характера: 

- надбавка за ученую степень, ученое звание; 
- надбавка за почетное звание и другие знаки отличия; 
- надбавка за качественные показатели эффективности учреждений; 
- надбавка за продолжительность непрерывной работы; 

        - надбавка за квалификационную категорию; 
- премии по итогам календарного периода; 
- премии за выполнение важных и особо важных заданий; 



- иные выплаты стимулирующего характера, согласно пункту 4.10.2 
Территориального отраслевого  соглашения. 

         2.10. Надбавка руководителям учреждений устанавливается: за первую 
квалификационную категорию в размере 10 %, за высшую квалификационную категорию 
– в размере 18% от должностного оклада.  

Порядок присвоения квалификационной категории руководителям определяется 
правовым актом управления образования.  

В случае, если руководителем образовательной организаций, реализующей 
общеобразовательные программы, а также дополнительные образовательные программы, 
наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в том же 
учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности 
педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без 
занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, 
секциях, которая не считается совместительством. 
 При замещении должностей учителей, педагогов дополнительного образования  
руководители  учреждения, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут 
одновременно осуществлять такие виды дополнительной работы за дополнительную 
оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической работой, как 
классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и 
другие виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников. 
 Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 
замещающим должности учителей, педагогов дополнительного образования, старших 
педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших тренеров-
преподавателей наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется 
путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором 
указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее 
содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты, 
которая выплачивается как в период учебного года, так и в каникулярный период, 
установленный для обучающихся, не совпадающий с ежегодными основными и 
ежегодными дополнительными отпусками.  
 Предоставление учебной нагрузки руководителям осуществляется с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если указанные 
работники, для которых данное учреждение является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы. 
     Если руководитель имеют квалификационную категорию как педагогический 
работник, им устанавливается ежемесячная надбавка за квалификационную категорию с 
учетом установленной квалификационной категории и объема их педагогической работы 
или учебной (преподавательской) работы устанавливается ежемесячная надбавка от 
занимаемого должностного оклада (оклада), ставки заработной платы в размере не менее 
8% - за I квалификационную категорию и в размере не менее 16% - за высшую 
квалификационную категорию. Ежемесячная надбавка за первую и высшую 
квалификационную категорию является обязательной выплатой постоянного характера на 
срок действия присвоенной категории, которая рассчитывается с учетом объема их 
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.  



   Надбавка за почетное звание и другие знаки отличия определяется руководителям  
Учреждений Положением о системе оплаты труда работников учреждения в соответствии 
с перечнями: 
            2.11.Государственные награды и знаки за боевые отличия:  

медаль «За отвагу», медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I, II степени, 
медаль МВД России «За отличие в службе» I, II степени, знак отличия «За безупречную 
службу», и другие - в размере до 25%; 

Почетные грамоты Президента Российской Федерации, Верховного 
главнокомандующего Вооруженными силами Российской Федерации в размере до 20%; 

Благодарности Президента Российской Федерации, Верховного 
главнокомандующего Вооруженными силами Российской Федерации -в размере до 15%. 

2.12. Размер стимулирующей надбавки за почетные звания, нагрудные знаки 
(значки) и другие знаки отличия, соответствующие профилю выполняемой работы, 
устанавливается от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы работникам, 
имеющим: 
- «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник сферы образования 
Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования 
Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 
Российской Федерации», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный 
преподаватель», «Заслуженный работник профтехобразования», «Заслуженный мастер 
профтехобразования», «Заслуженный тренер», «Заслуженный работник физической 
культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», 
«Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Народный 
артист», «Заслуженный артист», «Народный врач», «Заслуженный врач», «Заслуженный 
работник торговли», медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. Выготского, медаль «За вклад в 
реализацию государственной политики в области образования и научно-технологического 
развития и другие в размере до 25%; 
- Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта России», 
«Гроссмейстер России»; «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер 
СССР» и другие -в размере до 25%; 
- «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «За 
милосердие и благотворительность», «Почетный работник общего образования 
Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской 
Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», 
«Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического 
образования», «Почетный работник жилищно-коммунального хозяйства России», 
«Почетный работник лесного хозяйства», «Почетный работник транспорта России», 
«Почетный радист», «Отличник профессионально-технического образования СССР», 
«Отличник геодезии и картографии», «Отличник физической культуры», «Отличник 
физической культуры и спорта», «Отличник профессионально-технического образования 
РСФСР», «Отличник здравоохранения», «Почетный наставник», «За верность 
профессии», «Молодость и Профессионализм», За развитие научно-исследовательской 
работы студентов»- в размере до 20%; 



- Знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник 
просвещения» устанавливается - в размере от 25% до 50%. 
- Почетные грамоты Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 
Министерства просвещения Российской Федерации, отраслевых Министерств РФ, 
устанавливаются – в размере до 15%; 
- ведомственные знаки Министерства просвещения Российской Федерации «За 
содействие», «100-летие МДЦ «Артек» - в размере до 15%; 
- благодарность Министерства просвещения Российской Федерации в размере до 10%. 

При наличии у работника нескольких почетных званий, нагрудных знаков и других 
отличий, надбавка устанавливается только по основной должности по одному из 
оснований по выбору на основании письменного заявления работника. 

2.13. Надбавки устанавливаются руководителям в конкретных размерах и на 
условиях, установленных в Положении о системе оплате труда работников учреждения, 
но не ниже чем в размерах, установленных в Территориальном отраслевом соглашении. 

2.14. Надбавка за продолжительность непрерывной работы может быть 
предусмотрена и установлена работникам учреждений по основной должности в порядке 
и размерах, установленных в Положении о системе оплаты труда работников учреждения 
(рекомендовано до 30% должностного оклада, оклада, ставки заработной платы). 

2.15. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и 
премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителям учреждений по 
результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности 
учреждения постановлением администрации Искитимского района Новосибирской 
области. 

2.16. Качественные показатели эффективности деятельности Учреждения для 
установления надбавки за качественные показатели эффективности руководителям: 

Таблица 1 
Качественные показатели эффективности деятельности Учреждения  

для установления надбавки за качественные показатели эффективности 
руководителям государственных общеобразовательных организаций 

 

№ 
п/п Перечень показателей Значения 

показателей 

Значимость 
(% от 

должностног
о оклада) 

Период оценки 

1. Показатели, характеризующие общую деятельность учреждения 
1.1. Эффективность использования финансовых ресурсов 

1.  

Доля расходов на закупку товаров, 
работ, услуг для нужд 
образовательной организации  в 
общем объеме расходов 
образовательной организации  из 
внебюджетных источников 

0 0 

Ежегодно 
(по состоянию 

на 31.12) 

1-4% 10 
5-9% 15 

≥10% 20 



2.  

Выполнение качественных 
показателей государственного 
задания образовательной 
организацией (полнота и качество 
исполнения в рамках допустимых 
отклонений, установленных на 
момент оценки) 

˂88% 0 

Дважды в год 
(по состоянию 
на 30.06, 31.12) ≥88% 50 

1.2. Кадровое обеспечение 

1.  

Сохранение достигнутого 
соотношения между уровнем оплаты 
труда отдельных категорий 
работников и уровнем средней 
заработной платы в Новосибирской 
области 

<100 % 0 

Ежегодно 
(по состоянию 

на 31.12) 100 % 20 

2.  

Повышение средней заработной 
платы работников учреждения в 
отчетном году по сравнению с 
предшествующим годом без учета 
повышения размера заработной 
платы в соответствии с 
нормативными правовыми актами 
Губернатора Новосибирской области 
и Правительства Новосибирской 
области1 

Нет 0 

Ежегодно 
(по состоянию 

на 31.12) Да 5 

3.  

Доля работников учреждения, 
прошедших повышение 
квалификации по профилю 
деятельности, в общей численности 
работников, не проходивших 
повышение квалификации в течение 
3 лет (в том числе в сфере 
противодействия коррупции, 
организации закупок, 
антитеррористической деятельности 
и др.) 

<100 % 0 

Ежегодно 
(по состоянию 

на 31.12) 
100 % 10 

4.  

Укомплектованность кадрами 
(количество вакантных должностей 
за исключением педагогических 
работников) 

˃4% 0 Ежегодно 
(по состоянию 

на 01.09) ≤ 4% 5 

5.  
Отсутствие обоснованных жалоб со 
стороны работников учреждения 

Нет 0 
Ежеквартально 

Да 20 

                                                           
 



6.  

Осуществление социального 
партнерства между работодателем и 
работниками (наличие своевременно 
заключенного коллективного 
договора и контроля его выполнения, 
отсутствие трудовых споров, 
наличие системы управления 
охраной труда в Учреждении) 

Нет 0 

Ежеквартально 

Да 10 

7.  
Выполнение квоты по приему на 
работу инвалидов (для учреждений с 
численностью 35 человек и более) 

Нет 0 Ежегодно 
(по состоянию 

на 31.12) Да 5 

8.  
Отсутствие нарушений норм охраны 
труда и случаев производственного 
травматизма 

Нет 0 
Ежеквартально 

Да 15 

1.3. Соответствие деятельности учреждения требованиям 
законодательства Российской Федерации 

1.  

Отсутствие на первое число каждого 
месяца непогашенной 
(неурегулированной) просроченной 
кредиторской задолженности по 
государственным контрактам 
(договорам) на закупку товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд и/или иным 
контрактам (договорам), возникшей 
в результате действий (бездействия) 
руководителя Учреждения 

Нет 0 

Ежеквартально 

Да 40 

2.  

Отсутствие обращений (жалоб, 
заявлений), признанных 
обоснованными по результатам 
рассмотрения в министерстве 
образования Новосибирской области, 
органе местного самоуправления 
муниципального района, 
муниципального округа, городского 
округа по решению вопросов 
местного значения в сфере 
образования от физических и 
юридических лиц, в том числе 
индивидуальных предпринимателей, 
государственных и муниципальных 
органов и их должностных лиц, 
средств массовой информации, о 
фактах нарушения организацией 
обязательных требований  

Нет 0 

Ежеквартально 

Да 20 



3.  

Исполнительская дисциплина: 

Ежеквартально 

своевременное и качественное 
исполнение поручений, заданий, 
решений и приказов министра 
образования Новосибирской области, 
вышестоящих должностных лиц, а 
также отсутствие замечаний по 
результатам ведомственного 
контроля; 

Нет 0 

Да 50 

отсутствие случаев неисполнения 
предписаний контрольных 
(надзорных) органов; 

Нет 0 

Да 30 

отсутствие случаев нарушения 
сроков предоставления отчетности; 

Нет 0 
Да 30 

своевременное исполнение графиков 
реализации мероприятий (дорожных 
карт) региональных и (или) 
региональных проектов (программ) 
организациями-участниками 
региональных и (или) федеральных 
проектов; 

Нет 0 

Да 30 

своевременное и полное исполнение 
обязательств, предусмотренных 
соглашениями о предоставлении 
учреждению субсидий, 
заключенными между 
министерством образования 
Новосибирской области и 
учреждением 

Нет 0 

Да 40 

4.  

Состояние зданий, сооружений и 
прилегающей к ним территории 
соответствует нормам санитарных и 
технических правил 

Нет 0 
Ежеквартально 

Да 20 

2. Показатели, характеризующие особенности деятельности учреждения 
2.1. Повышение качества кадрового обеспечения образовательного процесса 

1.  

Доля педагогических работников, 
прошедших повышение 
квалификации по профилю 
педагогической деятельности, в 
общей численности педагогических 
работников, не проходивших 
повышение квалификации в течение 
3 лет 

<100% 0 

Ежегодно 
(по состоянию 

на 30.06) 
100% 10 



2.  

Доля педагогических работников, 
имеющих первую или высшую 
квалификационные категории, 
ученое звание и (или) ученую 
степень и (или) лиц, приравненных к 
ним, в общей численности 
педагогических работников, 
участвующих в реализации 
образовательной программы 
соответствующего уровня  
образования 

<65% 0 

Ежегодно 
(по состоянию 

на 30.06) 
65% и более 10 

3.  
Укомплектованность кадрами на 
начало учебного года (количество 
вакантных должностей) 

Более 4% 0 Ежегодно 
(по состоянию 

на 01.09) ≤ 4% 10 

2.2. Качество подготовки обучающихся 

1.  
Доля участников ОГЭ, получивших 
аттестат об основном общем 
образовании 

<100% 0 Ежегодно 
(по состоянию 

на 01.10) 100% 20 

2.  
Доля участников ЕГЭ, получивших 
аттестат о среднем общем 
образовании 

<100% 0 Ежегодно 
(по состоянию 

на 01.10) 100% 20 

3.  

Доля выпускников текущего года, 
выбравших единый государственный 
экзамен по математике профильного 
уровня и естественно-научным 
предметам (химия, физика, 
информатика и биология) 

<35% 0 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 01.10) 35% и более 10 

4.  

Доля обучающихся по 
образовательным программам 
основного и среднего общего 
образования, изучающих математику 
на углубленном уровне 

˂10% 0 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 01.10) 

10-14% 10 
15-29% 15 

≥30% 20 

5.  

Доля обучающихся по 
образовательным программам 
среднего общего образования, 
изучающих естественно-научные 
предметы на углубленном уровне 

˂15% 0 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 01.10) 

15-29% 10 
30-49% 15 

≥50% 20 

6.  

Отсутствие общеобразовательной 
организации в списке школ с 
признаками необъективности 
результатов 

Нет 0 Ежегодно 
 (по состоянию 

на 31.12) Да 15 

2.3. Самоопределение и профессиональная ориентация обучающихся 

1.  
Уровень реализации Единой модели 
профориентации 

Базовый 5 Ежегодно 
(по состоянию 

на 01.09) 
Основной 10 
Продвинут 15 



ый 

2.  

Доля обучающихся 6-11 классов, 
охваченных комплексом 
профориентационных мероприятий в 
рамках Единой модели 
профориентации 

<100% 0 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 31.12) 100% 15 

2.4. Доступность дополнительного образования 

1.  

Доля обучающихся 
общеобразовательной организации, 
охваченных дополнительным 
образованием, от общего числа 
обучающихся 

≤59% 0 
Дважды в год 
(по состоянию 
на 30.06, 31.12) 

59%-79% 10 

≥80% 15 

2.  
Наличие технологических кружков, в 
том числе в рамках сетевого 
взаимодействия 

Нет 0 Ежегодно 
(по состоянию 

на 01.09) Да 5 

3.  

Количество направленностей 
дополнительного образования по 
которым реализуются 
дополнительные 
общеобразовательные программы, 
размещенные в ГИС «Навигатор ДО 
НСО»  

1-3 5 

Ежегодно 
(по состоянию 

на 01.09) 

4-5 10 
 

≥6 
 15 

4.  

Количество дополнительных 
общеобразовательных программ, 
реализуемых на базе медиацентра,  
школьного музея, школьного театра, 
школьного спортивного клуба 
размещенных в ГИС «Навигатор ДО 
НСО»  

1-4 5 
Ежегодно 

(по состоянию 
на 01.09) ≥5 

 10 

5.  

Доля дополнительных 
общеобразовательных программ  
естественнонаучной и технической 
направленностей в общей 
численности реализуемых ДОП, 
размещенных в ГИС «Навигатор ДО 
НСО» 

< 35% 0 

Ежегодно 
(по состоянию 

на 01.09) ≥35% 
 10 

2.5. Создание условий для выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

1.  
Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Школьный этап (4-11 
классы), доля принявших 
участие в общей 
численности обучающихся: Ежегодно 

(по состоянию 
на 30.06) 

˂50% 0 
50% - 55% 5 
56% - 60% 7 

61% и более 10 



Муниципальный этап  
(7-11 классы), 
за каждого:  

призера 3 
победителя 5 

Региональный этап  
(9-11 классы), 
за каждого:  

призера 5 
победителя 10 

Заключительный этап  
(9-11 классы), 
за каждого:  

призера 15 
победителя 20 

Не более 30 по данному 
пункту 

2.  
Участие обучающихся 5-7 классов 
НТО Junior 

Отборочный этап, 
наличие участников:  

Ежегодно 
(по состоянию 

на 30.06) 

Нет 0 
Да 5 

Заключительный этап, 
за каждого:  

участника 3 
призера 5 
победителя 7 

Не более 15 по данному 
пункту 

3.  
Участие обучающихся 8-11 классов в 
НТО (основной трек) 

Отборочный этап, 
наличие участников:  

Ежегодно 
(по состоянию 

на 30.06) 

Нет 0 
Да 5 

Заключительный этап, 
за каждого:  

участника 3 
призера 5 
победителя 7 

Не более 15 по данному 
пункту 

4.  
Участие во Всероссийском конкурсе 
научно-технологических проектов 
«Большие вызовы» 

Отборочный этап, 
наличие участников:  Ежегодно 

(по состоянию 
на 30.06) 

Нет 0 
Да 5 

Заключительный этап, 



за каждого:  
участника 3 
призера 5 
победителя 7 

Не более 15 по данному 
пункту 

5.  

Наличие обучающихся 5-11 классов, 
принявших участие во 
Всероссийском конкурсе среди 
учащихся общеобразовательных 
учреждений сельских поселений и 
малых городов «АгроНТРИ» 
 

Заочный региональный 
этап 

Ежегодно 
(по состоянию 

на 31.12) 

Нет 0 

Да 1 

Очный региональный этап 

Нет 0 

Да 2 

Финальный этап 

Нет 0 

Да 5 

Суперфинал 

Нет 0 

Да 7 

Не более 15 по данному 
пункту 

2.6. Организация профилактической работы с обучающимися девиантного поведения и 
организация работы служб сопровождения 

1.  

Доля участников социально-
психологического тестирования от 
общего количества обучающихся, 
подлежащих тестированию 

<95% 0 Ежегодно  

(по состоянию 
на 31.12) ≥95% 10 

2.  

Доля обучающихся 
общеобразовательной организации, 
состоящих на различных видах 
профилактического учета, 
вовлеченных в систему 
дополнительного образования, от 
общего количества стоящих на 
профилактическом учете 

<95% 0 

Ежеквартально 

≥95% 10 



3.  

Отсутствие повторных случаев 
суицидальных попыток и 
правонарушений у обучающихся 
образовательных организаций 

Да 0 Ежегодно  

(по состоянию 
на 30.06) Нет 10 

4.  

Доля обучающихся 
общеобразовательной организации, 
состоящих на различных видах 
профилактического учета, 
вовлеченных в деятельность детских 
общественных объединений 
(Юнармия, Движение Первых, 
волонтерские отряды, юные 
инспекторы дорожного движения, 
дружина юных пожарных), от 
общего количества обучающихся, 
состоящих на профилактическом 
учете 

˂80% 0 

Дважды в год 

(по состоянию 
на 30.06, 31.12) 

≥80% 10 

Итого: 780% 

 

 

Таблица 2 

Качественные показатели эффективности деятельности Учреждения для 
установления надбавки за качественные показатели эффективности 

руководителям 
дошкольных образовательных организаций 

 

№ 
п/п Перечень показателей 

Значения 
показател

ей 

Значимость 
(% от 

должностн
ого оклада) 

Период 
оценки 

1. Показатели, характеризующие общую деятельность учреждения 
1.1. Эффективность использования финансовых ресурсов 

1.  

Доля расходов на закупку 
товаров, работ, услуг для нужд 
образовательной организации  в 
общем объеме расходов 
образовательной организации  из 
внебюджетных источников 

0 0 
Ежегодно 

(по 
состоянию 
на 31.12) 

1-4% 10 

5-9% 15 

≥10% 20 



2.  

Выполнение качественных 
показателей государственного 
задания образовательной 
организацией (полнота и 
качество исполнения в рамках 
допустимых отклонений, 
установленных на момент 
оценки) 

˂88% 0 Дважды в 
год 

(по 
состоянию 
на 30.06, 

31.12) 

≥88% 50 

1.2. Кадровое обеспечение 

1.  

Сохранение достигнутого 
соотношения между уровнем 
оплаты труда отдельных 
категорий работников и уровнем 
средней заработной платы в 
Новосибирской области 

<100 % 0 
Ежегодно 

(по 
состоянию 
на 31.12) 

100 % 20 

2.  

Повышение средней заработной 
платы работников учреждения в 
отчетном году по сравнению с 
предшествующим годом без 
учета повышения размера 
заработной платы в соответствии 
с нормативными правовыми 
актами Губернатора 
Новосибирской области и 
Правительства Новосибирской 
области 

Нет 0 

Ежегодно 

(по 
состоянию 
на 31.12) Да 5 

3.  

Доля работников учреждения, 
прошедших повышение 
квалификации по профилю 
деятельности, в общей 
численности работников, не 
проходивших повышение 
квалификации в течение 3 лет (в 
том числе в сфере 
противодействия коррупции, 
организации закупок, 
антитеррористической 
деятельности и др.) 

<100 % 0 

Ежегодно 

(по 
состоянию 
на 31.12) 100 % 10 

4.  
Укомплектованность кадрами 
(количество вакантных 
должностей за исключением 

˃4% 0 Ежегодно 

(по 
состоянию 

≤ 4% 20 



педагогических работников) на 01.09) 

5.  
Отсутствие обоснованных жалоб 
со стороны работников 
учреждения 

Нет 0 Ежекварта
льно Да 50 

6.  

Осуществление социального 
партнерства между 
работодателем и работниками 
(наличие своевременно 
заключенного коллективного 
договора и контроля его 
выполнения, отсутствие 
трудовых споров, наличие 
системы управления охраной 
труда в Учреждении) 

Нет 0 

Ежекварта
льно 

Да 30 

7.  

Выполнение квоты по приему на 
работу инвалидов (для 
учреждений с численностью 35 
человек и более) 

Нет 0 Ежегодно 

(по 
состоянию 
на 31.12) 

Да 5 

8.  
Отсутствие нарушений норм 
охраны труда и случаев 
производственного травматизма 

Нет 0 Ежекварта
льно Да 15 

1.3. Соответствие деятельности учреждения требованиям 

законодательства Российской Федерации 

1.  

Отсутствие на первое число 
каждого месяца непогашенной 
(неурегулированной) 
просроченной кредиторской 
задолженности по 
государственным контрактам 
(договорам) на закупку товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд и/или 
иным контрактам (договорам), 
возникшей в результате 
действий (бездействия) 
руководителя Учреждения 

Нет 0 

Ежекварта
льно 

Да 50 



2.  

Отсутствие обращений (жалоб, 
заявлений), признанных 
обоснованными по результатам 
рассмотрения в министерстве 
образования Новосибирской 
области, органе местного 
самоуправления 
муниципального района, 
муниципального округа, 
городского округа по решению 
вопросов местного значения в 
сфере образования от 
физических и юридических лиц, 
в том числе индивидуальных 
предпринимателей, 
государственных и 
муниципальных органов и их 
должностных лиц, средств 
массовой информации, о фактах 
нарушения организацией 
обязательных требований  

Нет 0 

Ежекварта
льно 

Да 30 

3.  

Исполнительская дисциплина: 

Ежекварта
льно 

своевременное и качественное 
исполнение поручений, заданий, 
решений и приказов министра 
образования Новосибирской 
области, вышестоящих 
должностных лиц, а также 
отсутствие замечаний по 
результатам ведомственного 
контроля; 

Нет 0 

Да 50 

отсутствие случаев 
неисполнения предписаний 
контрольных (надзорных) 
органов2; 

Нет 0 

Да 30 

отсутствие случаев нарушения 
сроков предоставления 
отчетности; 

Нет 0 

Да 30 

                                                           
 



своевременное исполнение 
графиков реализации 
мероприятий (дорожных карт) 
региональных и (или) 
региональных проектов 
(программ) организациями-
участниками региональных и 
(или) федеральных проектов; 

Нет 0 

Да 30 

своевременное и полное 
исполнение обязательств, 
предусмотренных соглашениями 
о предоставлении учреждению 
субсидий, заключенными между 
министерством образования 
Новосибирской области и 
учреждением 

Нет 0 

Да 40 

Да 10 

4.  

Состояние зданий, сооружений и 
прилегающей к ним территории 
соответствует нормам 
санитарных и технических 
правил 

Нет 0 

Ежекварта
льно Да 35 

2. Подготовка и реализация парциальных образовательных программ 
дошкольного образования математической и естественно-научной 

направленности 

1. 

Доля обучающихся дошкольного 
возраста (от 3 до 7 лет) по 
парциальным образовательным 
программам математической и 
естественно-научной 
направленности (развитие 
познавательной активности, 
экспериментирование, 
активизация исследовательского 
опыта), обеспечивающим 
реализацию части 
образовательной программы, 
формируемой  участниками 
образовательных отношений 

<30% 0 

Ежегодно 

30%-49% 30 

50% -74% 40 

≥75% 50 

2. 
Наличие оборудованных и 
используемых в дошкольном 
образовательном учреждении в 

За каждое 50 Ежекварта
льно 



образовательном процессе 
естественно-научных и 
инженерных пространств 
(лабораторий, опытных 
участков, метеостанций и др.) 

Не более 200 по 
данному пункту 

Итого: 780% 

 

Таблица3 
 

Качественные показатели эффективности деятельности Учреждения 
для установления надбавки за качественные показатели эффективности 

руководителям организаций дополнительного образования детей 
(максимальное количество баллов- 57 * 13 % (стоимость балла)=741 %) 

 
№ 
п/
п 

Перечень показателей Значения 
показателей 

Значимость 
Период 
оценки (от 1 до 3 

баллов) 
Эффективность использования финансовых ресурсов 

1 

Доля расходов на 
закупку товаров, работ, 
услуг для нужд 
образовательной 
организации  в общем 
объеме расходов 
образовательной 
организации  из 
внебюджетных 
источников3 

0 0 

Ежегодно 

0-5% 1 
5-10% 2 

>10% 3 

2 

Выполнение 
качественных 
показателей 
государственного 
задания 
образовательной 
организацией (полнота 
и качество исполнения 
в рамках допустимых 

менее 88% 0 

2 раза в год 
88% и более 1 

                                                           
 



отклонений, 
установленных на 
момент оценки) 

Кадровое обеспечение 

3 

Сохранение 
достигнутого 
соотношения между 
уровнем оплаты труда 
отдельных категорий 
работников4и уровнем 
средней заработной 
платы в Новосибирской 
области 

Не менее 100 % 3 Ежегодно 

4 

Повышение средней 
заработной платы 
работников 
организации в отчетном 
году по сравнению с 
предшествующим 
годом без учета 
повышения размера 
заработной платы в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами 
Губернатора 
Новосибирской области 
и Правительства 
Новосибирской 
области5 

Нет 0 

Ежегодно 

Да 2 

5 

Доля педагогических 
работников, 
прошедших повышение 
квалификации по 
профилю 
педагогической 
деятельности, в общей 

<100% 0 

Ежегодно 
1 3 

                                                           
 
 



численности 
педагогических 
работников, не 
проходивших 
повышение 
квалификации в 
течение 3 лет 

6 

Доля педагогических 
работников, имеющих 
первую или высшую 
квалификационные 
категории, ученое 
звание и (или) ученую 
степень и (или) лиц, 
приравненных к ним, в 
общей численности 
педагогических 
работников, 
участвующих в 
реализации 
образовательной 
программы 
соответствующего 
уровня  образования 

<20% 0 

Ежегодно 

20%-49% 1 

50% и более 2 

7 

Укомплектованность 
кадрами на начало 
учебного года 
(количество вакантных 
должностей) 

Более 4% 0 

Ежегодно 
≤ 4% 3 

Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства 
Российской Федерации 

8 

Отсутствие на первое 
число каждого месяца 
непогашенной 
(неурегулированной) 
просроченной 
кредиторской 
задолженности по 
государственным 

Нет 0 

Ежемесячно 
Да 3 



контрактам (договорам) 
на закупку товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
государственных нужд 
и/или иным контрактам 
(договорам), возникшей 
в результате действий 
(бездействия) 
руководителя 
Учреждения 

9 

Отсутствие обращений 
(жалоб, заявлений), 
признанных 
обоснованными по 
результатам 
рассмотрения в 
министерстве 
образования 
Новосибирской 
области, органе 
местного 
самоуправления 
муниципального 
района, 
муниципального 
округа, городского 
округа по решению 
вопросов местного 
значения в сфере 
образования от 
физических и 
юридических лиц, в том 
числе индивидуальных 
предпринимателей, 
государственных и 
муниципальных 
органов и их 
должностных лиц, 

Нет 0 

Ежеквартальн
о Да 2 



средств массовой 
информации, о фактах 
нарушения 
образовательной 
организацией 
обязательных 
требований  

10 

Исполнительская дисциплина: Ежеквартальн
о 

своевременное и 
качественное 
исполнение поручений, 
заданий, решений и 
приказов министра 
образования 
Новосибирской 
области, а также 
вышестоящих 
должностных лиц; 

Нет 0 

 

Да 1 

отсутствие случаев 
неисполнения 
предписаний 
контрольных 
(надзорных) органов; 

Нет 0 

Да 1 

отсутствие случаев 
нарушения сроков 
предоставления 
отчетности; 

Нет 0 

Да 1 

своевременное 
исполнение графиков 
реализации 
мероприятий 
(дорожных карт) 
региональных и (или) 
региональных проектов 
(программ) 
организациями-
участниками 
региональных и (или) 

Нет 0 

Да 1 



федеральных проектов; 
своевременное и полное 
исполнение 
обязательств, 
предусмотренных 
соглашениями о 
предоставлении 
учреждению субсидий, 
заключенными между 
министерством 
образования 
Новосибирской области 
и учреждением 

Нет 0 
Да 1 

Да 2 

12 

Осуществление 
социального 
партнерства между 
работодателем и 
работниками (наличие 
своевременно 
заключенного 
коллективного договора 
и контроля его 
выполнения, отсутствие 
трудовых споров, 
наличие системы 
управления охраной 
труда в Учреждении)[4] 

Нет 0 

Ежеквартальн
о Да 1 

13 

Выполнение квоты по 
приему на работу 
инвалидов (для 
учреждений с 
численностью 35 
человек и более) 

Нет 0 

Ежеквартальн
о Да 1 

14 

Отсутствие нарушений 
норм охраны труда и 
случаев 
профессионального 
травматизма 

Нет 0 

Ежеквартальн
о Да 1 

15 Состояние зданий, Нет 0 Ежеквартальн



сооружений и 
прилегающей к ним 
территории 
соответствует нормам 
санитарных и 
технических правил 

Да 1 

о 

Эффективность организации образовательной деятельности 

16 

Наличие участников 
(лауреатов и 
победителей) олимпиад, 
конкурсов, 
конференций и пр. 

международног
о и 
всероссийского 
уровня 

3 Ежеквартальн
о 

регионального 
уровня 2 Ежеквартальн

о 
муниципальног
о уровня 1 Ежеквартальн

о 

17 

Наличие реализуемых 
социокультурных 
проектов (школьный 
музей, театр, 
социальные проекты, 
научное общество 
студентов (учащихся) и 
др.): 

международног
о и 
всероссийского 
уровня 

3 Ежеквартальн
о 

регионального 
уровня 2 Ежеквартальн

о 
муниципальног
о уровня 1 Ежеквартальн

о 

18 

Правонарушения, 
совершенные 
обучающимися во 
время пребывания в 
учреждении 
дополнительного 
образования 

Отсутствие 3 Ежеквартальн
о 

19 Сохранность 
контингента 

от 99 до 100 3 Ежеквартальн
о 

от 95 до 98 2 Ежеквартальн
о 

от 90 до 94 1 Ежеквартальн
о 



20 

Создание условий для 
реализации различных 
моделей занятости, 
дополнительного 
образования 
обучающихся, в том 
числе партнерство с 
учреждениями 
культуры, спорта, 
молодежной политики, 
предприятиями 

наличие 3 Ежеквартальн
о 

21 

Создание условий для 
индивидуализации 
образования, в том 
числе для обучающихся 
с ОВЗ и инвалидов 

наличие 3 Ежеквартальн
о 

 
Стоимость балла составляет 13%от должностного оклада 

 
2.17. Надбавка за качественные показатели эффективности 

деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются 
(частично не начисляются) руководителю Учреждения в случаях: 

- в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется 
оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности 
деятельности учреждения (далее - оценка результатов), сроков выплаты 
заработной платы и иных выплат работникам учреждения; 

- необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого 
осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих 
требованиям охраны труда; 

- наличия в течение календарного периода, по итогам которого 
осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной 
заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего 
времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере 
ниже МРОТ или минимальной заработной платы, установленной 
региональным соглашением о минимальной заработной плате 
в Новосибирской области, в случае его заключения ; 
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- наличие на седьмой рабочий день одного из месяцев в течение 
календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка 
результатов, задолженности учреждения по налогам, сборам и иным 
обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации; 

- нарушение исполнительской дисциплины: выполнение поставленных 
управлением образования задач в запланированные сроки. 

При наличии указанных случаев, надбавка за качественные показатели 
эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода 
руководителю учреждения не начисляются (частично не начисляются) 
начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого 
осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего 
календарного периода, установленного в качестве периода оценки 
результатов.  

2.18. Комиссия не реже одного раза в квартал оценивает результаты 
выполнения качественных показателей эффективности деятельности 
учреждения и определяет конкретные размеры надбавки за качественные 
показатели эффективности деятельности руководителю учреждения, которые 
устанавливаются постановлением администрации Искитимского  района 
Новосибирской области.  

2.19. Стимулирующая выплата вновь назначенному руководителю 
устанавливается на основании оценки результатов выполнения качественных 
показателей эффективности деятельности учреждения за предыдущий 
период. 

2.20. В случае увольнения руководителя в первом месяце очередного 
периода до заседания комиссии стимулирующая выплата за качественные 
показатели деятельности учреждения выплачивается в размере, 
установленном на предыдущий период. 

2.21. Премии по итогам календарного периода руководителю 
(исполняющему обязанности руководителя) учреждения устанавливаются 
постановлением администрации Искитимского района Новосибирской 
области, на основании предложений Комиссии, по результатам выполнения 
качественных показателей эффективности деятельности учреждения. Размер 
премии руководителю учреждения определяет глава района. 

2.22. Премии за выполнение важных и особо важных заданий 
(повышенной сложности, ответственности и срочности выполненные 
досрочно и качественно) руководителям (исполняющему обязанности 
руководителя) учреждений устанавливаются постановлением администрации 



Искитимского района Новосибирской области в случае выполнения важного 
или особо важного задания. Размер премии руководителю учреждения 
определяет Глава района на основании представления управления 
образования. 

2.23. Премии по итогам календарного периода и премии за 
выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений 
максимальными размерами не ограничиваются. 

2.24. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 
характера руководителю Учреждения устанавливаются трудовым договором 
в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим 
Положением. 
3. Единовременное премирование руководителей: 

3.1.Единовременное премирование руководителей производится за счет 
экономии фонда оплаты труда учреждения за достижение высоких 
результатов деятельности  и за выполнение особо важных и ответственных 
работ  по результатам календарного года,  квартала, календарного года, к 
праздничным датам и профессиональным праздникам. 
         3.2.Единовременное премирование руководителей учреждения 
осуществляется на основании представления управления образования 
постановлением администрации Искитимского  района Новосибирской 
области, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 
         3.3.При наличии у руководителя учреждения не снятого в 
установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренные 
настоящим разделом, премии не выплачиваются. 
4. Единовременные выплаты: 
         4.1. Материальная помощь руководителю учреждения оказывается за 
счет экономии фонда оплаты труда учреждения в размере до трех окладов в 
течение учебного года. 
         4.1.1. по случаю смерти близких родственников (родители, супруги, 
дети) и в случаях трудной жизненной ситуации; 
         4.1.2.к юбилейным датам (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет -  
женщины и 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет -  мужчины). 
5. Порядок уменьшения стимулирующих выплат 
         5.1. Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо 
руководитель может быть полностью лишен надбавки согласно пункта 2.17. 
настоящего Положения. 
          5.2. Решение об уменьшении размера выплат стимулирующего 
характера устанавливается комиссией по распределению стимулирующих 



выплат руководителям, решение комиссии утверждается постановлением 
администрации Искитимского района  Новосибирской области. 

 6. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании руководителей. 

         6.1. Распределение стимулирования осуществляется по итогам месяца, 
квартала, года. Стимулирование  работникам назначается  в соответствии с 
настоящим Положением. 
        6.2. Установление выплат стимулирующего характера руководителям 
учреждений по результатам работы производится ежемесячно.  
         6.3. Специалисты управления образования администрации 
Искитимского  района Новосибирской области в пределах свой компетенции 
и руководители учреждений, предоставляют сводные ведомости по итогам 
работы за месяц, квартал,  учебный год секретарю комиссии по 
распределению стимулирующих выплат руководителям учреждений (далее 
секретарь комиссии). 
         6.4. Секретарь комиссии  готовит итоговую сводную ведомость по 
результатам работы организаций и знакомит каждого руководителя  с 
итоговой сводной ведомостью.  
           6.5. Комиссия по распределению стимулирующих выплат 
руководителям (далее комиссия) на основании итоговой сводной ведомости 
по результатам работы учреждений согласно критериям результативности 
деятельности руководителей производит подсчет стимулирующих выплат в 
процентах. Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется 
протоколом. 
          6.6. Заседание комиссии проводится ежемесячно до 20 числа и 
оформляется протоколом. 
          6.7. Размеры постоянных выплат стимулирующего 
характера руководителям учреждений рассматриваются,  обсуждаются и 
утверждаются на заседании коллегии при управлении образования 
администрации Искитимского района Новосибирской области, утвержденное 
постановлением администрации Искитимского района Новосибирской 
области от 07.09.2023 № 1030 «Об утверждении состава коллегии при 
управлении образования администрации Искитимского района 
Новосибирской области»  и согласовываются с заместителем главы района, 
курирующим образование. Заседание коллегии проводится 1 раз в год в 
августе месяце перед началом нового учебного года и оформляется 
протоколом. 
           6.8. По результатам заседания комиссии Управление  образования 
администрации Искитимского района  Новосибирской области готовит 



проект постановления администрации Искитимского района Новосибирской 
области об установлении ежемесячных индивидуальных надбавок 
стимулирующего характера и окладов руководителям муниципальных 
бюджетных, казенных образовательных, общеобразовательных учреждений и 
учреждений дополнительного образования Искитимского района  и 
предоставляет его Главе района на подпись ежемесячно. 

Ш. Заключительные положения 

4.1.На должностные оклады (оклады), ставки заработной платы, 
компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный 
коэффициент в размере 1,25. 

_____________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к постановлению администрации района 

от__________ № ________ 
 

Состав комиссии  
по распределению стимулирующих выплат руководителям 
муниципальных бюджетных, казенных образовательных, 

общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного 
образования Искитимского района Новосибирской области 

 
Княжева Н.М. –начальник управления образования администрации района, 
председатель комиссии; 
Архипова В.А. – главный специалист управления образования 
администрации района, секретарь комиссии. 
Члены комиссии: 
Полунина А.А. – заместитель директораМКУ «Центр ППМС»; 
Батенева Л.Н. – директор МКУ «Центр обеспечения» (по согласованию); 
Кунгурцева Е.А. – председатель профсоюза работников образования 
Искитимского района (по согласованию). 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к постановлению администрации района 

от__________ № ________ 

Перечень  
показателей для ежемесячного снижения доплат руководителям 

муниципальных бюджетных, казенных  
образовательных, общеобразовательных учреждений и   учреждений 
дополнительного образования Искитимского района Новосибирской 

области 
№ 
п/п 

Показатель Снижения 
доплат 
(в %) 

1. 
 

Невыполнение показателя в 75%  охвата детей 
системой дополнительного образования, через 
систему «Навигатор» Новосибирской области в 
рамках федерального проекта «Успех каждого 
ребенка» национального проекта «Образование» 
(дети, занятые дополнительным образованием 
считаются один раз; детские сады от 5 до 7 лет, 
школы от 7 до 17 лет включительно. 

до 100 

2. Наличия в течение календарного периода, по 
итогам которого осуществляется оценка 
результатов фактов установления месячной 
заработной платы работникам, отработавшим за 
этот период норму рабочего времени и 
выполнившим нормы труда (трудовые 
обязанности), в размере ниже минимального 
размера оплаты труда, установленной Федеральным 
законом от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ "О 
минимальном размере оплаты труда"(с 
изменениями и дополнениями) 

до 100 

3. Исполнительская дисциплина до 100 
4. Необеспечения в течение календарного периода, по 

итогам которого осуществляется оценка 
результатов, условий труда, соответствующих 
требованиям охраны труда 

до 100 

5. Предельный уровень соотношения среднемесячной 
начисленной заработной платы каждого из 
заместителей руководителя муниципального 
бюджетного и казенного учреждения и 
среднемесячной заработной платы работников этого 
учреждения не должен превышать 80% от 
превышения среднемесячной начисленной 
заработной платы руководителя над 

до 30 
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среднемесячной заработной платой работников 
учреждения, рассчитанного для муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений. 

6. 
 

Нарушения в течение календарного периода, по 
итогам которого осуществляется оценка 
результатов выполнения качественных показателей 
эффективности деятельности учреждения, сроков 
выплаты заработной платы и иных выплат 
работникам учреждения. 

до 100 

 
7. 

Наличия на первое число одного из месяцев в 
течение календарного периода, по итогам которого 
осуществляется оценка результатов, задолженности 
по налогам, сборам и иным обязательным платежам 
в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации. 

до 100 

 
8. 

 
Среднемесячная начисленная заработная плата 
руководителя учреждения с учетом вознаграждения 
от дохода от предпринимательской деятельности, 
не должна превышать среднемесячную 
начисленную заработную плату работников 
учреждения  в зависимости от списочной (штатной) 
численности) работников: 

Списочная (штатная) 
численность 
работников 
учреждения (чел.) 

Превышение 
среднемесячной 
заработной платы 
руководителя над 
среднемесячной 
заработной платой 
работников (раз) 

до 20 до 2 
21-41 до 2,2 
42-70 до 2,3 
71-90 до 2,5 
91-100 до 3 
101-200 до 3,5 
201-300 до 4 
301-1000 до 4,5 
Более 1000 до 5 

В расчет среднемесячной заработной платы 
руководителю учреждения не включается 
заработная плата руководителя, заместителей. 
В расчет среднемесячной заработной платы 
руководителям учреждений не включается надбавка 

 
До 30 



руководителю, имеющему почетные звания: 
«Заслуженный», «Почетный», «Народный». 

9 Наличие неисправленных замечаний при повторных 
проверках (объективность причин)  

До 50 

10 Доля закупок, размещенных в электронной форме в 
рамках Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд», и менее % установленного 
постановлением Губернатора Новосибирской 
области от 20.12.2019 № 287 «Об утверждении 
перечня товарных рынков для содействия развитию 
конкуренции и плана мероприятий («Дорожная 
карта») по содействию развитию коррупции в 
Новосибирской области»  

До 50 

     При наличии вышеуказанных случаев, выплаты стимулирующего 
характера руководителю учреждения не начисляются начиная с месяца, 
следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется 
оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, 
установленного в качестве периода оценки результатов. 
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