


муниципальному 
координатору 

2. Проведение муниципальной командой адресной методической помощи ШНОР, в том числе:  
2.1. МВ в ООШ с. Мосты 

МВ в СОШ с. Преображенка 
МВ в СОШ п. Керамкомбинат 
МВ в СОШ п. Листвянский 

29.01.2025 
23.04.2025 
22.10.2025 
26.11.2025 

Справка (итоговая) 
по результатам МВ 
опубликована  

Справка  Архипова В.А. 

2.2. Доступность методического 
сопровождения. Утверждение НПА о 
прикреплении ШНОР к школам с 
высокими образовательными результатами 
(ШВОР) 

15.02.2025 Решение коллегии 
УО  о закреплении за 
ШНОР школ с 
высокими 
результатами 

Новолокти, 
Листвянский – 
Евсино 
Маяк – Лебедевка 
КСМ – СОШ № 4 
Преображенка – 
Степной 
Мосты - Елбаши 

 Коллегия УО 

2.3.  Утверждение планов совместных 
методических мероприятий ШНОР и 
ШВОР 

01.03.2025 Совместные планы 
опубликованы на 
сайтах ОО 

Планы  Руководители 
ОО 

2.4. Реализация планов ММО. Проведение 
информационных и методических 
семинаров, мастер-классов и практикумов 
по подготовке к оценочным процедурам, 
по повышению учебной мотивации и 
преодолению школьной неуспешности. 

В течение 
года 

Информация 
опубликована на 
сайте УМЦ 

Программа 
мероприятия, 
методические и 
информационные 
материалы, 
рекомендации  

 Руководители 
ММО 

3. Реализация мер, направленных на профилактику учебной неуспешности обучающихся ОО 
3.1. Реализация планов ММО, методистов, 

ЦДОД, ППМС 
в течение 
года 

Публикация на сайте Программы 
мероприятий 

 Руководители 
ОО 

3.2. Отчет методистов и руководителей ММО 
о реализации планов работы по 
предупреждению школьной неуспешности 

ноябрь Аналитические 
справки 
опубликованы на 
сайте УМЦ 

Аналитические 
справки 

 Руководители 
ММО, 
методисты 

4. Реализация мер по повышению уровня профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих 
кадров из ШНОР и школ "группы риска" 



4.1. Организация работы по повышению 
квалификации педагогов ОО 

весь период 100% педагогов 
своевременно 
повысили 
квалификацию 

аналитический 
отчет 

 Руководители 
ОО, Ляхова 
Л.Н. 

4.2. Аттестация педработников на 
квалификационную категорию 

по графику 
ОО 

50% педагогов 
аттестованы на 
квалификационную 
категорию 

аналитический 
отчет 

 Руководители 
ОО, Ляхова 
Л.Н. 

4.3. Анализ результатов методической работы 
по преодолению школьной неуспешности 

июнь 2025 план методической 
работы по проблеме 
реализован на 100% 

анализ 
опубликован на 
сайте ОО,УМЦ 

 Руководители 
ОО, 
руководители 
ММО, 
методисты 

4.4. Участие руководителей и  педагогов 
ШНОР и ГР  в профессиональной 
диагностике 

2025 г. 100% руководителей 
и учителей русского 
языка и литературы 
прошли 
профессиональную 
диагностику 

аналитическая 
справка по 
результатам 
диагностики 

 Руководители 
ОО, Ляхова 
Л.Н. 

5. Участие ШНОР и школ "группы риска" в грантовых программах для обеспечения условий повышения качества 
деятельности 

5.1. Заявки ШНОР на участие в грантах и 
результаты отборов. 

весь период Подтверждающие 
документы 
опубликованы на 
сайте ОО 

  Руководители 
ОО 

6. Реализация мер по стимулированию участия представителей администрации, педагогических работников и обучающихся 
ШНОР и школ "группы риска" в различных конкурсах и межшкольных проектах на муниципальном и региональном 
уровнях 

6.1. Конкурс «Учитель года» февраль Участие педагога в 
конкурсе  

Подтверждающие 
документы 
опубликованы на 
сайте  

 УМЦ 

6.2. Муниципальный конкурс «Моё лучшее апрель-май не менее 1 педагога Подтверждающие  УМЦ 



учебное занятие» представили 
документы на 
конкурс 

документы 
опубликованы на 
сайте  

6.3. Фестиваль-конкурс детских проектов март не менее 5 уч-ся 
приняли участие в 
мероприятии 

Подтверждающие 
документы 
опубликованы на 
сайте  

 УМЦ 

       
6.4…. Представление эффективного 

педагогического опыта  для педагогов 
ШНОР педагогами резильентных школ  

по плану ОО Проведено не менее 
двух мероприятий в 
ШНОР 

Подтверждающие 
документы 
опубликованы на 
сайте 

 Руководители 
ОО 

7. Выявление и распространение успешных практик: 
7.1. ШНОР и школ "группы риска" по 

переводу в эффективный режим развития 
по плану УО     

 Представление опыта на Августовской 
конференции 

август не менее 2 педагогов 
представили опыт 

  Руководители 
ОО 

 Представление опыта на НПК  январь 2026 не менее 2 педагогов 
представили опыт 

  Руководители 
ОО 

 Представление опыта на районных, 
межшкольных семинарах 

весь период не менее 2 педагогов 
представили опыт 

  Руководители 
ОО 

7.2. Педагогов ШНОР и школ "группы 
риска"по использованию инструментов 
для преодоления учебной неуспешности 
обучающихся, для поддержки и 
стимулирования обучающихся и пр. 
Школы добавляют свои мероприятия… 

 проведено не менее 
двух мероприятий в 
каждой ОО 

Информация о 
мероприятиях 
опубликована на 
сайте ОО 

 Руководители 
ОО 

7.3. Участие ШНОР и ГР в региональном 
конкурсе «Поверх барьеров» и др. 

по плану 
НИМРО 

не менее одной 
школы приняли 
участие, 
опубликовали 
материалы 

  Руководители 
ОО 

8. Наличие качественных изменений образовательных достижений ШНОР и школ "группы риска" (ГИА (не сравнивать 



средние баллы!), участие в предметных конкурсах, конференциях, олимпиадах и др.) 
8.1. Результаты ВПР май 2025, 

2026 
Уменьшение 
количества/доли  уч-
ся, не преодолевших 
минимальный порог 

Информационно-
аналитические 
справки 
опубликованы на 
сайте УО, ОО 

 УМЦ, 
руководители 
ОО  

8.2. Результаты ОГЭ, ЕГЭ июль 2025, 
2026 

Уменьшение 
количества  уч-ся, не 
преодолевших 
минимальный порог. 
Увеличение кол-
ва/доли уч-ся, 
достигших высоких 
результатов 

Информационно-
аналитические 
справки 
опубликованы на 
сайте УО, ОО 

 УМЦ, 
руководители 
ОО  

8.3. Результаты МЭ Всош декабрь 2025, 
2026 

Уменьшение 
количества  уч-ся, не 
преодолевших 
минимальный порог 

Информационно-
аналитические 
справки 
опубликованы на 
сайте УО, ОО 

 УМЦ, 
руководители 
ОО  

8.4. Другие оценочные мероприятия ШНОР 
Школы добавляют результаты по др. 
мероприятиям (мониторинг ЧГ на РЭШ, и 
др.) 

  Информационно-
аналитические 
справки 
опубликованы на 
сайте УО, ОО 

 Руководители 
ОО 

9. Наличие в муниципальной системе образования действующих сетевых сообществ/ «творческих педагогических 
лабораторий» по предметным областям с привлечением методистов с участием ШНОР и школ "группы риска" 

9.1. Приказ о создании ММО, творческих 
групп + Объединения из проекта Школа 
Минпросвещения России 

    УО, УМЦ 

10. Обеспечение участия ШНОР и школ "группы риска" в реализации региональных программ и проектов 
10.1. Федеральный проект «Школа 

Минпросвещения России» 
  НПА 

опубликован 
 УО 

10.2. Школы указывают др. проекты, в которых     Руководители 



участвуют ОО 
11. Реализация мер, направленных на устранение дефицита педагогических кадров в ШНОР и школах "группы риска" 

11.1. Организация анкетирования уч-ся на 
выявление детей, интересующихся 
профессиями педагогической 
направленности, проявляющих интерес к 
работе с детьми.  

март 2025 г.    Руководители 
ОО 

11.2. Организовали для детей  экскурсии в 
педколледж г. Черепаново, НГПУ. 

по плану ОО    Руководители 
ОО 

11.3. Привлекли этих детей к вожатской работе 
в летний период 

июнь 2025 г.    Руководители 
ОО 

11.4. Открытие педагогического класса  Заключен договор с 
НГПУ об открытии 
педкласса 

  Руководители 
ОО 

 Сбор информации по показателям:      
 Поступили в НГПУ (количество, 

направление) 
    Руководители 

ОО 
 в том числе на целевое обучение 

(количество, направление) 
    Руководители 

ОО 
 Поступили в педагогический колледж 

(количество, направление) 
    Руководители 

ОО 
 в том числе на целевое обучение 

(количество, направление) 
    Руководители 

ОО 
 Проведение встречи главы района, 

начальника УО с молодыми 
специалистами. 

сентябрь 
2025, 2026 

 информация на 
сайте УО 

 Руководители 
ОО 

 Проведение встречи главы района, 
начальника УО с выпускниками НГПУ и 
педколледжа 

28 марта 
2025, 2026 

 Информация на 
сайте УО 

 Руководители 
ОО 

 Подали заявку на проект «Земский 
учитель» 

Январь 2025, 
2026 

 2025 г. – 77 
человек 

 Ляхова Л.Н. 

 Объединены кадровые ресурсы 
близлежащих школ. 

    Руководители 
ОО 



 Организовано наставничество над 
молодыми специалистами 

    Руководители 
ОО 

 Организованы экскурсии в ОО со 
студентами НГПУ, ЧПК 

по графику 
НГПУ, ЧПК 

   Руководители 
ОО 

 Организованы встречи студентов НГПУ, 
ЧПК с руководителями ОО 

    Руководители 
ОО 

 Меры социальной поддержки, 
предоставляемые 
районом/образовательной организацией. 

  Постановление 
главы 

Ссылка 
на сайт 
ОО 

Руководители 
ОО 
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