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Публичный отчёт за 2023 год 

  
Система образования Искитимского района представлена 42 

школами (27 – средние, 14 – основные, 1 – специальная коррекционная), 4 
учреждения дополнительного образования детей,  22 ДОУ, 6 из которых 
являются структурными подразделениями школ, 4 учреждения 
дополнительного образования. 23 школы являются малокомплектными.  
    Количество организаций, в которых имеется члены общероссийского 
Профсоюза образования – 56 .   Числится в территориальной организации 815 
человек.  В трёх  детских садах  охват  членством Профсоюза 100%. Общий 
охват в районе  50,9%. Потенциал для увеличения охвата профсоюзным 
членством имеется.  
Всего работающих в организациях, в которых имеются члены Профсоюза 
1580 человек. В 2023 году проведено 29 проверок образовательных 
организаций внештатным техническим инспектором труда совместно с 
уполномоченными по охране труда и представителем управления 
образования. Цель проверки - реализация мероприятий раздела «Охрана 
труда и здоровья» отраслевого соглашения. В ходе проверки нарушения не 
выявлены. Результаты проверки рассматривались на заседании коллегии и на 
аппаратном совещании управления образования. В Постановление 
администрации Искитимского района в комиссию по приёмке 
образовательных организаций включён председатель Искитимской районной 
профсоюзной организации. Кроме того, в приёмке 56 учреждений 
образования, по согласованию, участвовали внештатный технический 
инспектор и уполномоченные по охране труда. Результаты приёмки 
рассматривались на аппаратном совещании главы района. Все учреждения 
приняты своевременно без замечаний. Несчастных случаев нет. В 22 
учреждениях образования была проведена специальная оценка условий 
труда. Прошли СОУТ 862 рабочее место. Выделены средства на 
прохождение медосмотров, на  обучение ответственных за охрану труда. В 
2023 году правом на возврат 20% страховых взносов ФСС не 
воспользовалась ни одна организация. Это объясняется тем, что численность 
работников небольшая  и ежегодный возврат неэффективен в связи с 
небольшой суммой. Руководители организаций приняли решение возврат 
делать один раз в два-три года.  
В 56 учреждениях образования, где есть профсоюзные организации, 
заключены коллективные договора и утверждены профсоюзной 
организацией. В 6 учреждениях, где нет профсоюзной организации, 
коллективные договора заключены, но утверждаются общественным 



советом. Коллективный договор каждого учреждения образования проходит 
уведомительную регистрацию в отделе труда администрации Искитимского 
района. В 2023 году заключили  договора 12 организаций. Продлённых на 
новый срок договоров нет. В АИС заполнены вкладки «Акты социального 
партнёрства» каждой организации, где есть Профсоюз. 
 На совещании руководителей образовательных организаций  даны 
разъяснения по разработке договоров и розданы макеты коллективных 
договоров.   В течение года на коллегии управления образования  
заслушивался вопрос о  юридической обоснованности договора. На 
аппаратном совещании по плану работы администрации Искитимского 
района  4 директора докладывали о результатах выполнения условий кол. 
договора. На коллегии администрации района начальник отдела  по труду 
докладывала об исполнительской дисциплине руководителей по срокам 
заключения договоров и своевременной регистрации. 
   Правовые вопросы территориальной организации проводились по плану 
территориальной организации Профсоюза, плану работы управления 
образования и решались проблемы членов профсоюза по мере их 
письменного или устного обращения. В течение отчётного периода 
проводилась информационно-методическая работа, участвовали в 
обучающих семинарах.  
В 2023 году в территориальную организацию Профсоюза обратилось на 
личный приём 18 человек, письменных обращений – 16. Вопросы в основном 
связаны с оплатой труда.  
 Для 12 директоров был проведён семинар по составлению коллективных 
договоров. проведена  их экспертиза. Произведена экспертиза 1 соглашения. 
На коллегии управления образования заслушивался вопрос по результатам 
проверок  управления образования, представителей профсоюзной 
организации  по выполнению норм законодательства в области образования. 
Грубых замечаний нет, представления не выписаны.  Два учреждения 
образования получили правовую помощь и консультации от правового 
инспектора обкома Профсоюза.  
За отчётный период территориальной профсоюзной организацией совместно 
с бухгалтерским центром администрации Искитимского района проведён 
мониторинг выполнения мер социальной поддержки молодым специалистам, 
установленных на региональном и муниципальном уровнях. В ходе проверки 
выявлено, что  мероприятия раздела  отраслевого соглашения выполняются. 
Результаты были заслушаны на аппаратном совещании управления 
образования администрации Искитимского района.   
  В течение 2023 года было оздоровлено в санаториях Новосибирской 
области 23 человека. Кроме того, 2 человека отдыхали в санаториях по 
программе «Профсоюзный кэшбэк».  
По решению Президиума районного Профсоюза 2 человека получили 
материальную помощь обкома Профсоюза.  
Молодые профсоюзные лидеры Искитимского района приняли участие в 
областном конкурсе педагогическая «Профсоюзная ЗАИМка» и в конкурсе 



«Профсоюзная ЗАИМка» для молодых воспитателей дошкольных 
образовательных учреждений. 
 Профсоюз принимает активное участие в повышении престижа 
педагогической профессии. Участвует в мероприятиях, направленных на 
развитие творческого потенциала педагогов. В рамках данного направления, 
ежегодно проводятся профессиональные конкурсы, и другие 
организационно-методические   мероприятия, инициируется участие 
педагогов в конкурсах разного уровня. В муниципальном туре конкурса 
«Воспитатель года - 2023» приняли участие 7 педагогов  из  детского сада 
«Родничок» р.п.Линёво,  детского сада «Жаворонок» р.п. Линево,  детского 
сада «Колокольчик» р.п. Линево,   детского сада «Сибирячок» п. 
Листвянский,  детского сада «Золотой петушок» с. Улыбино,  д/с п. 
Чернореченский и детского сада «Родничок» с. Лебедевка.   Конкурс, был 
организован в два тура – заочный и очный. По итогам всех конкурсных 
испытаний победителями муниципального этапа профессионального 
конкурса «Воспитатель года - 2023» признана: Кузнецва А.И., воспитатель, 
МКДОУ детский сад «Золотой петушок» с. Улыбино, 2 – е место присуждено 
Сафроной Е.Г., учитель-логопед, МБДОУ/с «Жаворонок» р.п. Линево, 3 – е 
место – Овчинникова Н.Б. воспитатель, МКДОУ/с «Колокольчик» р.п. 
Линево. 
  В муниципальном этапе конкурса «Учитель года» в этом году  участвовали 
3 педагога: учитель математики  МБОУ «СОШ ст. Евсино» Бойко А.С., 
учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ с. Лебедёвка» Фадеева 
Н.Н., учитель географии МБОУ «ООШ п. Александровский» Люфт Г.Г..  
Бойко А.С. победитель муниципального этапа представлял район на 
областном этапе конкурса.  
  Анализ  привлечения молодых специалистов показал, что в этом учебном  
году в  образовательных учреждениях  района  моложе 30 лет-105 педагогов, 
это 10%. С прошлым учебным годом показатель не  изменился. 
   Не первый год  работает программа «Земский учитель», согласно которой 
привлеченные в сельскую местность педагоги получат 1 млн. рублей при 
условии пятилетней отработки на селе. Образовательные организации района  
ежегодно принимаю участие в этой программе, и предоставляют вакансии на 
рассмотрение конкурсной комиссии.  На 2024-2025 учебный год  
Министерство образования НСО утвердило 8 заявок из 38 поданных 
вакансий. 
Одним из эффективных механизмов решения кадровой потребности является 
целевой приём на педагогические специальности в НГПУ. В 2023 году 4 
выпускника, обучающихся по целевым направлениям,  закончили НГПУ по 
разным специальностям и вернулись работать в сельские школы. 

 
 Районная организация Профсоюза в течение 2023 года реализовывала 
представительские функции, взаимодействия с муниципальными органами 
власти и социальными партнёрами в следующем формате: 



 участвовали в заседаниях областного комитета Общероссийского 
Профсоюза образования, 

 принимали  участие в рабочих группах и комиссиях при 
Администрации Искитимского района,  

 участвовали в мероприятиях, проводимых Управлением образования 
                   администрации Искитимского района, 

 взаимодействовали с  Советом депутатов Искитимского района в 
составе комитетов, рабочих групп, комиссий,  советов по проблемам 
образования, защиты социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов   работников образования, 

 взаимодействовали с Управлением образования   по выполнению  
                   отраслевых Соглашений,  

 участвовали в разработке и экспертизе проектов нормативных 
правовых актов территориального уровня, затрагивающих вопросы 
социально- экономических прав и гарантий работников отрасли, 

 участвовали в работе  Аттестационной Комиссии управления 
образования администрации Искитимского района по аттестации 
руководителей образовательных организаций, 

 Участвовали в работе коллегии управления образования 
администрации Искитимского района. 

 участвовали в работе комиссии администрации Искитимского района  
по вопросам организации круглогодичного отдыха, оздоровления и 
занятости детей, 

 участвовали в окружном совещании, проводимом министерством 
образования Новосибирской области. 

Велась работа по обеспечению  членов Профсоюза дисконтными картами. За  
2023 год 70%  членов Профсоюза стали их держателями. 
Весь год велась работа по заполнению   Автоматизированной 
информационной системы «Реестр Общероссийского Профсоюза 
образования». 
 
Председатель ТПО       Л.И.Жуков 
 

 
 
 
 

 
 


