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Информация на аппаратное совещание в УО 

Качество кадрового состава образовательных учреждений Искитимского района. Создание 
кадровых условий, соответствующих требованиям ФГОС ОО. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 
- укомплектованность образовательных организаций педагогическими, руководящими и иными 
работниками; 
- уровень квалификации педагогических образовательных организаций, участвующих в 
реализации основных образовательных программ и создании условий для ее реализации; 
- непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 
организации, реализующей образовательные программы. 
На сегодняшний день укомплектованность образовательных организаций Искитимского района 
педагогическими, руководящими и иными работниками в соответствии с утвержденным 
штатным расписанием. Но все мы понимаем, что в каждом образовательном учреждении есть 
вакансии, которые сейчас закрыты, благодаря совмещению должностей. 
Одним из инструментом решения  кадрового обеспечения образовательных организаций 
является программа «Земский учитель». 
В ноябре 2023года 28 школ района подали заявки на участие в программе «Земский учитель» на 
57 вакансий. В декабре 2023года вышел приказ об утверждении перечня вакантных 
должностей. На сайте «Земский учитель» я как муниципальный координатор внесла подробное 
описание вакансий по общеобразовательным 

организациям, открываемых в рамках программы, внесла также справочную 
информацию по образовательным организациям, участвующим в программе и 

краткое описание населенного пункта с фото, места трудоустройства. 
В мае будет приказ об утверждении списка победителей конкурсного отбора. Мы узнаем 

сколько вакансий предоставит Министерство образования нашему району. 
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На данное время в школах работает 14 учителей по программе «Земский учитель». Из 8 
утверждённых вакансий 3 отказались в последний момент, и одна уволилась  проработав 
всего год. 
Ещё одна программа для решения кадрового обеспечения-«Учитель для России» — это 
общественная программа, которая реализуется с 2015 года с целью обеспечить равенство 
образовательных возможностей для детей в разных регионах России. Программа предлагает 
альтернативный вход в профессию учителя для специалистов из разных сфер, а также обучение 
и поддержку участников в течение двух лет. Новосибирская область включилась в эту 
программу 2020году. Но в этом году программа «Учитель для России»  была свёрнута и на 
следующий  учебный год набора не будет. 10 школ участвовали в этой программе, всего было  
41 участник, в этом учебном году заканчивают свою работу 12 педагогов по этой программе. 

Уровень квалификации педагогических работников образовательных организаций, 
характеризуется также результатами аттестации - квалификационными категориями. 
Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом "Об 
образовании в Российской Федерации" (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 
соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с 
учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной 
категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 
соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе 
оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 
формируемыми образовательной организацией. 
Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 
работников осуществляется аттестационными комиссиями, созданной региональным органом 
власти. 

С 01.09.2024 года приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 «Об 
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность», установлен новый порядок аттестации. 

Всего  на 01.01.2024 г.  во всех ОО района работают 1012 педагогических работников, 
из них 706 человек – это 70% - имеют квалификационную категорию (первую и высшую). 
Только высшую- 40%, без категории -16% 

На слайде отдельно представлена  аттестация по группам на высшую квалификационную 
категорию. Этот показатель ещё  является целевым показателям  из  СОГЛАШЕНИЯ о 
предоставлении субвенции местному бюджету Искитимского района Новосибирской области             
на реализацию основных общеобразовательных программ   в муниципальных 
общеобразовательных организациях. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 
кадрового потенциала образовательными организациями является обеспечение в соответствии с 
новыми образовательными  задачами адекватности системы непрерывного педагогического 
образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 
Непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательных 
организаций, характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже одного 
раза в три года. По району показатель - 88 %. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 
уровня педагогических работников, участвующих в реализации основных образовательных  
программах общего образования, является система методической работы, обеспечивающая 
сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС. 
Актуальные вопросы реализации программ рассматриваются методическими объединениями, 
действующими в образовательных организациях, а также методическими и учебно-
методическими объединениями, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Следующими  целевыми показателями  соглашения по предоставлению субвенций  
является - доля педагогических работников с высшим образованием в общей численности 
педагогов ОУ; 

73%  -по району, включая образовательные организации  дополнительного 
образования. 

-Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности 
педагогических работников образовательных организаций; 

https://sudact.ru/law/federalnyi-zakon-ot-29122012-n-273-fz-ob/glava-5/statia-49/


По информации образовательных организаций района доля педагогов  моложе 30 лет- 
15%.-152 педагога. 

-доля учителей, преподающих предметы по специальности в соответствии с дипломом (в 
том числе о переподготовке), в общей численности учителей ОУ. 

93% показатель всех образовательных учреждений.  
И закончить выступление хочу  сводными данными по достигнутым целевым 

показателям 2023 г.  и обязательствам, взятыми на конец 2024 года. В презентации. 
 
Информацию подготовила ст. методист УМЦ Ляхова Л.Н. 
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