Педагог-наставник

Экспертное заключение
на соответствие уровня профессиональной деятельности

___________________________________________________________________________________,
фамилия, имя, отчество аттестуемого
___________________________________________________________________________________,
место работы, занимаемая должность
требованиям заявленной  квалификационной категории _________________________

Экспертиза результатов профессиональной деятельности аттестуемого:

	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1
	Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования.

	0 1 2 3 

	2
	Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение их профессионального развития в образовательной организации: разработка и реализация персонализированных программ наставничества.

	0 1 2 3 

	3
	Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение их профессионального развития в образовательной организации: создание условий для привлечения наставляемого к инновационной деятельности.

	0 1 2 3 

	4
	Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение их профессионального развития в образовательной организации: организация участия наставляемого в научно-методических мероприятиях различных уровней (конференции, форумы и др.).

	0 1 2 3 

	5
	Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства.

	0 1 2 3 

	6
	Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации.

	0 1 2 3 

	Итоговая сумма баллов
	



Считать уровень профессиональной деятельности, ее результативность соответствующими квалификационной категории «педагог-наставник», если по результатам экспертизы педагогический работник набрал не менее 13 баллов.
Вывод:
1. Считать уровень профессиональной деятельности, ее результативность,
представленные _______________________________________________________________, соответствующими заявленной квалификационной категории ________________________.

2. Считать уровень профессиональной деятельности, ее результативность,
представленные_______________________________________________________________, 
не соответствующими заявленной квалификационной категории ______________________.
(указать, что именно не позволяет вынести положительное заключение) ______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
	Экспертная группа
	Ф.И.О.
	Ученая степень, звание, должность
	Подпись

	Председатель экспертной группы
	
	
	

	Эксперт
	
	
	

	Эксперт
	
	
	



Дата ______________
