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Публичный отчёт за 2021 год 

  В Искитимском районе 63 образовательных организации: 42 школы, 16 
детских садов и 5 учреждений дополнительного образования. 

  Первичные профсоюзные организации созданы в 34 школах, 13 детских 
садах и 4 учреждениях дополнительного образования. Общее количество 
организаций, в которых имеются члены профсоюза – 51. Общее количество 
членов профсоюза – 779 человек, что составляет 44,7 % от общего 
количества работающих в образовательных организациях. 
Проводится большая работа по вовлечению работников образования в 
профсоюз.  Повышается статус профсоюзных организаций. 
В2021 году проведено 6 заседаний президиума. Рассматривались вопросы 
социальной и правовой направленности. 
За истекший период было оздоровлено 19 сотрудников образовательных 
организаций. 8 членов профсоюза получили материальную помощь. 
 Районной профсоюзной организацией в 2021 году уделялось большое 
внимание правозащитной работе. По инициативе профсоюза на коллегии 
управления образования дважды рассматривался вопрос  «Защита трудовых 
и социально-экономических прав работников образования». Вопросы 
компенсационных выплат педагогическим работникам рассматривались на 
совещании директоров, на августовском совещании, на президиуме 
районного профсоюза.  Оказана методическая помощь при составлении 
коллективных договоров 16 учреждениям. По правильности начисления 
зарплаты и выплаты денежных средств из стимулирующего фонда оплаты 
труда обратились 11 человек, все вопросы были решены положительно. В 
отраслевое соглашения внесены изменения.  
В период с 08.11.2021 по 22.11.2021года комиссия в составе председателя 
ТПО, внештатного технического инспектора, председателей профкомов школ 
была проведена проверка (обследование)  25 средних школ спортивной 
материально-технической базы на соответствие требованиям безопасности 
образовательного процесса.  
В каждом учреждении образования, где есть профсоюзные организации, 
заключены коллективные договора. Коллективный договор каждого 
учреждения образования проходит уведомительную регистрацию в отделе 
труда администрации Искитимского района. В коллективных договорах 
установлена минимальная заработная плата и порядок индексации. В 2021 
году заключили  договора 18 организаций, продлённых на новый срок 



договоров нет.  В течение года на коллегии управления образования дважды 
заслушивался вопрос о  юридической обоснованности договора. На 
аппаратном совещании при первом заместителе главы администрации 
Искитимского района  4 директора докладывали о результатах выполнения 
условий кол. договора. На коллегии администрации района начальник отдела  
по труду докладывала об исполнительской дисциплине руководителей по 
срокам заключения договоров и своевременной регистрации. 

  Огромный вклад внесён профсоюзной организацией в развитие кадрового 
потенциала  педагогов Искитимского района. 
 Наши педагоги при участии районной профсоюзной организации достойно 
представляют Искитимский район на профессиональных конкурсах самого 
высокого уровня.  

Так, победитель муниципального этапа конкурса «Учитель года» 
Юдина Екатерина Вячеславовна (учитель начальных классов школы ст. 
Евсино) стала лауреатом регионального конкурса.  
Победителями муниципального этапа профессионального конкурса 
«Воспитатель года - 2021» признана Орлова Валерия Витальевна – 
воспитатель детского сада «Огонек» р.п. Линево, лауреатами конкурса- 
Черных Наталья Викторовна – воспитатель детского сада «Жаворонок» р.п. 
Линево и Соболева Ирина Васильевна  – воспитатель детского сада 
«Теремок» п. Керамкомбинат.  
Педагоги Дошкольных образовательных организаций в течение учебного 
года активно публиковали статьи и делились своим опытом в СМИ и на 
страницах печатных изданий. Всего было опубликовано 122 статьи 62 
педагогами. 
  С целью закрепления молодых специалистов областной профсоюзной 
организацией ежегодно проводится профсоюзная заимка для молодых 
специалистов, где проходит встреча со специалистами министерства, 
профсоюзными лидерами, преподавателями НИПКПРО, учителями-
победителями профессиональных конкурсов. Проводятся мастер-классы, 
квесты, практикумы и др. методические мероприятия.  

 

 



 

 

 



 

 

    Для привлечения молодых специалистов информация о вакансиях 
размещается на официальных сайтах управления образования, профсоюзной 
организации и школ района. Также управление образования ежегодно подает 
сведения о вакансиях в министерство образования Новосибирской области. 
 Ежегодно руководители школ совместно с председателями первичных 
профсоюзных организаций посещают день открытых дверей в НГПУ, где 
встречаются с выпускниками университета, рассказывают о своей школе и 
приглашают на работу.  
 Управление образования, председатель районной профсоюзной организации 
и руководители школ поддерживает постоянную связь со студентами, 
обучающимися по целевым направлениям.  
Учебно-методическим центром:  
- организованы районные методические семинары, на которых начинающим 
учителям предоставлена возможность показать открытый урок (или посетить 
урок опытного учителя), провести мероприятие, задать вопрос и получить 
ответ опытных педагогов; 
- индивидуальные консультации методистов УМЦ (рабочие программы, 
поурочное планирование, ведение школьной документации, подготовка к 
ГИА, аттестация на соответствие занимаемой должности и 
квалификационную категорию и др.); 
- организованы профессиональные конкурсы «Учитель года», «Воспитатель 
года», «Мой лучший видеоурок». 



 Администрация школы, где устроен молодой специалист, назначает для него 
наставника, составляет план работы с молодым специалистом, оказывает ему 
методическую поддержку. Хорошо организована работа с молодыми 
учителями в Гимназии № 1, СОШ № 4 р.п. Линево, СОШ ст. Евсино, СОШ с. 
Завьялово, СОШ с. Лебедевка, ООШ с. Елбаши, СОШ п. Агролес, СОШ №4 
р.п.Линёво. 
В заключении хочется выразить слова благодарности обкому профсоюза за 
оказанную профессиональную помощь и поддержку. 
 


