Паспорт программы
	Наименование Программы 
	  «Программа методического сопровождения введения ФГОС основного общего образования в Искитимском районе НСО на 2012-2017 годы»

	Основной  разработчик Программы 
	Управление образованием  администрации Искитимского  района

МКОУ ДО «ММЦ» Искитимского района

	Цели и задачи Программы 
	   Обеспечить  введение ФГОС основного  общего образования в образовательные учреждения  Искитимского  района.

Задачи: 

· создание условий для введения и реализации ФГОС ООО в ОУ;

· обеспечение методической поддержки педагогических и  руководящих кадров в условиях введения ФГОС ООО; 
· осуществление повышения профессиональной  компетентности педагогов для работы по ФГОС ООО.

	Исполнители мероприятий Программы
	Управление образованием администрации Искитимского  района;

МКОУ  ММЦ  Искитимского района;

Пилотные ОУ:

МКОУ «СОШ № 1 р.п.Линёво»

МКОУ «СОШ № 3 р.п.Линёво»

МКОУ «СОШ № 4 р.п.Линёво»

МКОУ «Гимназия №1 р.п.Линёво»

МКОУ «СОШ ст. Евсино»

	Основные направления развития  системы образования
	· Обновление содержания образования на основе ФГОС  ООО.

·  Развитие и реализация потенциальных возможностей и способностей детей.

· Формирование здоровьесберегающей образовательной среды.

· Развитие учительского потенциала.

· Мониторинг эффективности реализации программы.   

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы 
	·    Подготовка педагогических кадров 

   к работе в новых условиях.

·    Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров   образовательных учреждений района в вопросах реализации ФГОС ООО.

·   Разработка и утверждение образовательными учреждениями основной образовательной программы ООО с учетом специфики учреждения.

· Доля образовательных учреждений, внедряющих ФГОС ООО к 2015-2016 г.-100%.

· Доля учителей основной школы, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам внедрения ФГОС ООО к 2015 г. -100%.

	Сроки  реализации Программы 
	2012 - 2017

	Этапы  реализации Программы
	1 этап –  подготовительный -2012-2013 учебный год; 

2 этап - практический – 2013 – 2015 годы 

3 этап - контрольно-оценочный– 2015 – 2017 учебный год. 

	Объемы и источники финансирования Программы 
	Муниципальный бюджет.

Региональный бюджет

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели эффективности 
	Создание условий для введения и реализации ФГОС ООО позволит:

· обеспечить переход   ОУ  Искитимского района на  ФГОС ООО в соответствии с критериями;

· повысить профессиональную компетентность педагогов ОУ Искитимского  района в вопросах реализации ФГОС ООО и достижении требований Стандарта; 
· осуществить повышение квалификации всех учителей основной школы (возможно поэтапно по мере введения ФГОС ООО);
· повысить  уровень управления процессом реализации ФГОС руководителей ОУ;
· разработать ООП ООО в образовательных учреждениях;
· обеспечить преемственность ООП НОО и ООП ООО.

	Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации


	    Управление и контроль над деятельностью по реализации Программы на каждом этапе осуществляет созданный Координационный совет.

     Практическую работу осуществляют МКОУ ДО «ММЦ», пилотные ОУ.


Программа введения ФГОС ООО в Искитимском  районе

1.1.Пояснительная записка

          С 1 сентября 2012 года организация образовательного процесса в 5-ти пилотных школах Искитимского  района на ступени основного общего образования будет  определяться  требованиями ФГОС ООО. Внедрение ФГОС призвано обеспечить выход системы образования на новый качественный уровень её функционирования, а требования Стандарта можно считать основой для формирования системы государственного контроля и оценки качества образования.

         Введение в действие ФГОС  ООО  требует от образовательных учреждений умения самостоятельно разрабатывать образовательную программу основного общего образования, главными результатами освоения которой и будет достижение требований Стандарта, умения создавать условия для её реализации, а также умения оценить результаты её освоения. Осознание того, что в условиях перехода и реализации нового Стандарта требуется дальнейшее совершенствование профессионального мастерства педагогов основной школы, и обусловило разработку Программы.

1.2. Обоснование необходимости  создания Программы.

Актуальность создания программы введения ФГОС ООО в Искитимском  районе определяется необходимостью подготовки субъектов образовательного процесса к принятию стратегических целей современного образования, освоения новых форм организации образовательного процесса.

При этом главным результатом сопровождения педагогов в освоении нового стандарта являются:

- динамика личностного развития педагогов, показателем которой является положительное самоопределение, мотивационная готовность к реализации нового ФГОС;

- достаточная сформированность базовых компетентностей и функциональной грамотности педагогов, проявляющиеся в готовности к реализации нового стандарта, направленного на достижение планируемых результатов обучающихся в освоении основной образовательной программы основного общего образования.

      Главная цель программы: обеспечить  введение ФГОС основного  общего образования в образовательные учреждения  Искитимского  района.      
Основное назначение программы, как управленческого документа, заключается в разработке   системы действий с четко определенными и понятными для всех результатами. Этот документ, включает в себя аналитико-прогностическое обоснование состояния системы образования Искитимского района, стратегию и план мероприятий по переходу на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования. 

        Создание и развитие Программы введения ФГОС основного общего образования в Искитимском районе направлено на: 

· достижение стратегических целей и эффективное решение приоритетных задач развития муниципальной системы образования;

· осуществление выбора и поддержки наиболее перспективных педагогических практик; 

· разработку на уровне района механизмов включения инновационных процессов в образовательное пространство Искитимского района;

· создание нормативного и ресурсного обеспечения сетевого взаимодействия образовательных учреждений.

· Состав участников образовательного процесса 
Состав участников образовательного пространства Искитимского  района, участвующих во введении ФГОС:

· специалисты управления образованием; 

· руководитель и методисты МКОУ  ММЦ Искитимского района;

· руководители ОУ (зам. дир. по УВР, зам. директора по ВР);

· руководители РМО и ШМО учителей - предметников, руководители проблемно-творческих групп;

· учителя - предметники;

· педагоги-психологи, социальные педагоги, учителя-логопеды и др. специалисты;

При этом результатами сопровождения педагогов в освоении ФГОС ООО являются:

· динамика личностного развития, показателем которой является положительное самоопределение, мотивационная готовность к реализации ФГОС  ООО (индивидуальный план профессионального развития учителя);
· достаточно сформированный  контингент компетентных и грамотных педагогов, готовых к реализации ФГОС ООО.

    Важнейшим требованием к подготовке и обеспечению введения ФГОС  является постоянное научное и методическое сопровождение, включая консультирование всех участников данного процесса.  

      При введении ФГОС будет организована широкая разъяснительная работа среди педагогической и родительской общественности о целях и задачах ФГОС, его актуальности для системы образования, для обучающихся и их семей. При этом образовательные учреждения должны стать основными площадками проведения работы с общественностью, в первую очередь с родителями, по разъяснению необходимости введения ФГОС, его  требований, механизмов введения, ожидаемых результатов. 

· Направления сопровождения
В условиях перехода на ФГОС ООО всем участникам  образовательного пространства Искитимского  района необходимо сопровождение по различным направлениям: 

1. Нормативно-правовое сопровождение.

2. Организационное обеспечение. 

3. Финансово-экономическое обеспечение.

4. Кадровое обеспечение.

5. Информационное сопровождение.

6. Материально-техническое обеспечение.

· Нормативно-правовая база программы 
1. Федеральный закон «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1;
2. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утвержден МОиН РФ приказом № 1897 от 17 декабря 2010 года; зарегистрирован Минюстом России 01 февраля 2011 года, регистрация № 19644);
3. Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Основная школа / [сост. Е.С.Савинов].
;
4. «Об организации внеурочной деятельности при введении Федерального государственного образовательного стандарта общего образования» (от 12.05.2011 № 03296);
5.  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 года № 761н. Зарегистрирован в Минюсте РФ 6 октября 2010 года. Регистрационный № 18638;
6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 «Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений». Зарегистрирован Минюстом России 26 апреля 2010 года, регистрационный № 16999;
7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». Зарегистрировано в Минюсте РФ 4 февраля 2011 года Регистрационный № 19709;
8. «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях». Зарегистрировано в Минюсте РФ 3 марта 2011 года. Регистрационный № 19993;
9. Приказ Минобрнауки России от 28 декабря 2010 года № 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»;

10. Федеральный закон от 8 мая 2010 г № 83ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений;
11. Приказ Минобрнауки России от 4 октября 2010 года № 986 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений»;
12.  Письмо Минобрнауки № МД 1552/03 от 24.11.2011г.  «Об оснащении общеобразовательных учреждений учебным и учебно-методическим оборудованием»; 
13. Рекомендации по оснащению общеобразовательных учреждений учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимым для реализации Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся (приложение к письму Минобрнауки России от 24.11.2011 № МД1552/03);
14. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от   27 декабря 2011 г. N 2885 «Об утверждении Федеральных перечней учебников,   рекомендованных (допущенных)   к использованию в образовательных учреждениях, реализующих образовательные  программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию  на 2012- 2013 учебный год»; 
15. Приказ Минобрнауки НСО от 07.02.2012 г № 206 от 07.02.2012 г. «О переходе общеобразовательных учреждений Новосибирской области на федеральный   государственный образовательный стандарт основного общего образования в 2012 году»;
16. Приказ Минобрнауки НСО от 16.03.2012 № 461 от 16.03.2012 «О проведении 1 этапа мониторингового сопровождения ФГОС ООО»;

17. Приказ Минобрнауки НСО № 1381 от 31.08.2010 «О введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования  в образовательных учреждениях, расположенных на территории области».
· Этапы программы 
1 этап –  подготовительный -2011-2013 учебный год – Анализ состояния и прогноз тенденций изменения образовательной среды в Искитимском районе в условиях введения ФГОС ООО.
2 этап - практический – 2013 – 2015 годы - Описание стратегии и плана действий по реализации программы.
3 этап - контрольно-оценочный– 2015 – 2017 учебный год - Ожидаемые результаты.
Содержание программы
I этап – Анализ состояния и прогноз тенденций изменения образовательной среды в Искитимском  районе в условиях введения ФГОС ООО

Анализ состояния и прогноз тенденций изменения образовательной среды в Искитимском  районе в условиях введения ФГОС ООО
 проводился на соответствие совокупности требований, обязательных при реализации основной образовательной программы основного общего образования образовательными учреждениями:

· требования к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования;

	ГОС ООО (2004г.)
	ФГОС ООО (2010г.)

	Жесткие нормы и требования, определяющие обязательный минимум содержания основных образовательных программ общего образования, максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, уровень подготовки выпускников образовательных учреждений.


	Заданы общие  рамки  для решения вопросов, связанных с обучением, воспитанием и развитием школьников. ФГОС представляет собой совокупность  требований, обязательных  при реализации ООП ООО образовательными учреждениями и  включает в себя требования к  результатам освоения основной образовательной программы, к структуре   основной образовательной программы и к условиям ее реализации 

     Требования к результатам освоения ООП ООО: планируемые результаты освоения основной образовательной программы (личностные, метапредметные и предметные) рассматриваются как механизм реализации требований стандарта к результатам обучающихся и служат основой объективности оценки уровня образования обучающихся

	
	-личностные -готовность и способность обучающихся к самоопределению и саморазвитию,

	
	-метапредметные-освоенные обучающимися через системно-деятельностный подход  универсальные учебные действия, формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию


	
	-предметные – опыт по  приобретению, преобразованию и применению  знания (знаний) по каждой предметной области- Филология, математика и информатика, основы духовно-нравственной культуры народов России, естественно-научные предметы, искусство, технология, физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности



	
	Достижение планируемых результатов возможно только при реализации системно-деятельностного подхода.

	ИМЕНЕНИЕ  ЦЕЛЕЙ

	   «ориентация образования не только на усвоение обучающимися определённой суммы знаний, но и на развитие его личности»

	   Смена образовательной парадигмы (цели), вместо передачи суммы знаний- развитие личности на основе усвоения способов деятельности



Вывод: Сравнительный анализ результатов ГОС ООО и ФГОС ООО показал, что, несмотря на то, что  у отдельных руководящих и педагогических работников нет полного понимания (принятия) новых подходов к результатам в ФГОС ООО, все же готовность к достижению новых образовательных результатов имеется. Следовательно, в решении обозначенных проблем возрастает роль повышения квалификации и методической работы.

· требования к структуре основной образовательной программы основного общего образования, в том числе  требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объему, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса; 

	ГОС ООО (2004г.)
	ФГОС ООО (2010г.)

	Нормативный документ образовательного учреждения

	Учебный план ОУ (составленный на основе базисного УП)
	Основная образовательная программа ОУ основного общего образования на период с 2012 по 2017 г.г.

Целью реализации основной образовательной программы – обеспечение планируемых результатов: 

Структура ООП ООО

            Целевой
-Пояснительная записка

-Планируемые результаты освоения ООП

-Система оценки достижения планируемых результатов

             Содержательный  
-Программа развития УУД:

· формирование ИКТ-компетентности
· основы учебно-исследовательской и         

проектной  деятельности 

· стратегии смыслового чтения и работа с  текстом

-Программы отдельных учебных предметов, курсов;

-Программа воспитания и социализации: 

· духовно-нравственное развитие и  

      воспитание 

· социализация  и профессиональная  ориентация

· экологическая культура 

· культура здорового и безопасного    образа жизни  

-Программа  коррекционной работы

 Организационный
-Учебный план 

-Внеурочная деятельность

-Система условий реализации ООП ООО


Вывод: Стандарт ООО имеет рамочные требования к содержанию и организации образовательного процесса, ответственность за выполнение которых несут главным образом образовательные учреждения.

· требования к условиям реализации основной образовательной  программы основного общего образования, в том числе к кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям.

	ГОС ООО (2004г.)
	ФГОС ООО (2010г.)

	Рекомендации по оснащению учебного процесса
	Стандартом определены требования к кадровым, психолого-педагогическим, финансовым, материально-техническим, информационно-методическим условиям, создание в учреждении комфортной развивающей образовательной среды:

-обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся,

-гарантирующей охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся;

-комфортной по отношению к обучающимся и педагогам. 




Вывод: Открытыми остаются вопросы о гарантиях обеспечения во всех школах требований ФГОС к условиям освоения основной образовательной программы. Несмотря на то, что раньше это  были рекомендации, теперь – обязательные требования, реализация которых способна  помочь в  достижении  новых образовательных результатов. 

       В рабочих программах   появился пункт 7: описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

Из предъявляемых условий на первое место поставлены требования к кадрам, а это  требует организации методической работы на уровне района. 

Информация по учителям, которые будут работать по ФГОС  в 5 классах  пилотных ОУ Искитимского района в 2012-2013гг
	ОУ
	Кол-во учителей
	Из них:

	
	
	Образование:
	Категория
	Курсы по ФГОС
	Стаж

	
	
	высшее
	Ср/спец
	высшая
	1
	2
	Без катег
	прошли
	Пройдут до 1.0912
	нет
	До 10

лет
	До 20 лет
	До 25 лет
	До 30 лет и выше

	МКОУ «СОШ     №1 р.п. Линево»
	11
	8
	3
	3
	5
	1
	2
	1
	0
	10
	2
	1
	4
	4

	МКОУ «СОШ №3р.п. Линево»    
	17
	15
	2
	6
	9
	
	2
	5
	7
	5
	1
	
	6
	10

	МКОУ

 «СОШ № 4»
	18
	18
	-
	7
	8
	1
	2
	7
	2
	9
	3
	10
	-
	5

	МКОУ «Гимназия № 1  «
	12
	11
	1
	8
	2
	1
	1
	1
	3
	8
	2
	2
	2
	6

	МКОУ «СОШ     «ст.Евсино»
	16
	14
	2
	6
	8
	-
	2
	4
	1
	11
	1
	4
	7
	4

	
	74
	66
	8
	30
	32
	3
	9
	18
	13
	43
	9
	17
	19
	29


Пилотные школы, которые приступят к реализации ФГОС ООО в 5 классе с 1 сентября 2012 г, укомплектованы пед.работниками вполне достаточно, уровень квалификации составляет 89%, на высшую категорию аттестованы 41%, на первую категорию-43%, на вторую-4%, без категории-12%. Однако курсы повышения квалификации по вопросам ФГОС на сегодняшний день прошли только 24%, до 1.09.12 г пройдут 18%, не прошли 58% учителей.   

        Профессиональная и психологическая готовность учителя к введению новых стандартов выступает одним из гарантов реализации идей стандартов, поэтому основной задачей   остается повышение квалификации учителей  по тематике, отражающей специфику ФГОС ООО. С этой целью в районе составлен план-график прохождения курсовой подготовки на базе НИПКиПРО по вопросам введения ФГОС ООО.

     В результате опроса выявились основные затруднения учителей на этапе введения ФГОС:
- слабое владение содержанием новых Стандартов, смутное представление объема подготовительной работы по переходу на ФГОС;

- упрощенное понимание сущности и технологии реализации системно-деятельностного подхода;
-сложившаяся методика проведения урока  становится препятствием  в достижении  планируемых   результатов  освоения  основной  образовательной  программы;   
- принципиальная новизна вопросов инструментально-методического обеспечения достижения и оценки планируемых результатов (личностных, метапредметных и предметных);  
-отсутствие опыта  разработки разделов  основной образовательной программы основного образования (УП, части, формируемой участниками образовательного процесса; программы отдельных учебных предметов, курсов, программы формирования УУД  и др.).

     Вывод: существует  противоречие между новыми требованиями, предъявляемыми ФГОС,   и недостаточной подготовленностью педагогов  к переходу на новые Стандарты образования.

Отсюда вытекает проблема: несоответствие сложившейся профессиональной позиции и практического опыта педагогической деятельности новым требованиям затрудняет переход на ФГОС.

На основании ФГОС ООО требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования включают:

· укомплектованность образовательного учреждения педагогическими, руководящими и иными работниками (таблица 1);

· уровень квалификации педагогических и иных работников образовательного учреждения (таблица 2);

· непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательного учреждения, реализующего образовательную программу основного общего образования (таблица 3)
.

Таблица 1

Перспективное планирование укомплектованности пилотных ОУ Искитимского района педагогическими, руководящими и иными работниками
	Работники ОУ, реализующего ООП ООО
	Учебный год

	
	  2012 - 2013
	  2013 - 2014
	   2014 – 2015
	 2015- 2016
	 2016-2017

	Директор 
	5 
	5
	5
	5
	5

	Зам. директора по УВР и ВР
	12
	12
	12
	12
	12

	Учитель русского языка и литературы
	14
	18
	19
	18
	18

	Учитель иностранного языка
	13
	16
	16
	16
	16

	Учитель истории и обществознания
	11
	11
	11
	11
	11

	Учитель географии
	5
	5
	5
	5
	5

	Учитель математики и информатики
	18
	22
	24
	24
	24

	Учитель основ духовно-нравственной культуры народов России
	4
	5
	5
	5
	5

	Учитель физики
	6
	6
	7
	7
	7

	Учитель биологии
	5
	5
	5
	5
	5

	Учитель химии
	5
	5
	5
	5
	5

	Учитель ИЗО
	6
	6
	6
	6
	6

	Учитель музыки
	5
	5
	5
	5
	5

	Учитель технологии
	10
	10
	10
	10
	10

	Учитель физической культуры
	12
	12
	12
	13
	12

	Учитель ОБЖ
	5
	5
	5
	5
	5

	Педагог-психолог
	5
	5
	5
	5
	5

	Учитель-логопед
	4
	4
	4
	4
	4

	Социальный педагог
	5
	5
	5
	5
	5

	Вписать, если требуется дополнение
	
	
	
	
	


Вывод: пилотные ОУ Искитимского района  педагогическими кадрами 

              укомплектованы в полном объёме.

Таблица 2

Планирование аттестации работников образовательного учреждения, реализующего ООП ООО

	ОУ района
	Учебный год

	
	  2012 - 2013
	   2013 - 2014
	   2014 – 2015
	   2015 - 2016
	  2016 - 2017

	МКОУ «СОШ ст. Евсино»
	9
	18
	3
	7
	9

	МКОУ «СОШ №1 р.п.Линёво»
	1
	2
	3
	4
	4

	МКОУ «СОШ №3 р.п.Линёво»
	5
	4
	16
	4
	7

	МКОУ «СОШ №4 р.п.Линёво»
	14
	26
	6
	3
	9

	МКОУ «Гимназия №1 р.п.Линёво»
	7
	5
	9
	2
	7

	Всего:
	36
	55
	37
	20
	36


Вывод: К 2016-2017 гг все пед. работники ОУ пилотных школ, реализующих ООП ООО, будут аттестованы не ниже чем на 1 квалификационную категорию.

Таблица 3

Перспективное планирование повышения квалификации работников образовательного учреждения, реализующего ООП ООО

	ОУ района
	Учебный год

	
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013 – 2014
	2014 - 2015
	2015 - 2016

	МКОУ «СОШ ст. Евсино»
	7
	23
	3
	3
	7

	МКОУ «СОШ №1 р.п.Линёво»
	2
	7
	5
	4
	4

	МКОУ «СОШ №3 р.п.Линёво»
	7
	14
	5
	4
	4

	МКОУ «СОШ №4 р.п.Линёво»
	11
	4
	3
	3
	3

	МКОУ «Гимназия №1 р.п.Линёво»
	5
	5
	7
	2
	5

	Всего:
	32
	53
	23
	16
	23


Вывод: В пилотных ОУ составлен план-график прохождения курсовой подготовки всех педработников, которые будут реализовывать ФГОС ООО  в 2012-2013  гг. 

«Материально-технические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования должны обеспечивать возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования…»
 ряду показателей, представленных в таблице 4.

Таблица 4

Материально-технические условия реализации ООП ООО

	Материально-техническая база
	Соответствует
	Не соответствует
	Примечания

	Участок (территории) образовательного учреждения с необходимым набором оборудованных зон
	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ«СОШ №3»;

МКОУ «Гимназия №1»;

МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	МКОУ «СОШ №4» (нет зон отдыха)

	Здание образовательного учреждения
	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ«СОШ №3»;

МКОУ «Гимназия №1»;

МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	МКОУ «СОШ №4» (не в полной мере);

	Помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков
	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ«СОШ №3»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»;

МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	

	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников, лекционные аудитории
	МКОУ «СОШ №4» и МКОУ «СОШ ст.Евсино»( не в полной мере);


	МКОУ «СОШ №1»
	МКОУ «Гимназия №1», МКОУ «СОШ №3» 
(требуется дооснащение) МКОУ «СОШ №4» (не во всех кабинетах работает локальная сеть)



	Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием, техническим творчеством (лаборатории и мастерские), музыкой, хореографией, изобразительным искусством
	МКОУ «СОШ №4» (не в полной мере);

МКОУ «Гимназия №1»,

МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	МКОУ «СОШ №1»
	МКОУ «СОШ №3» (требуется частичное обновление); МКОУ «СОШ №4» (не в полной мере)

	Информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и книгохранилищами, алфавитными каталогами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой
	 МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ«СОШ №3»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»;

МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	МКОУ «СОШ №1» (нет отдельного читального зала, выделена только зона)

	Актовые и хореографические залы, спортивные сооружения (комплексы, залы, бассейны, стадионы, спортивные площадки, тиры, оснащенные игровым, спортивным оборудованием и инвентарем), автогородки
	МКОУ«СОШ №3»;

МКОУ «СОШ №4» (не в полной мере);

МКОУ «Гимназия №1»

МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	МКОУ «СОШ №1» (кроме хореографического зала, бассейна, тира, Автогородка)
МКОУ «Гимназия №1» (требуется дооснащение)

	Помещения медицинского назначения
	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»;

МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	МКОУ «СОШ №3» (требуется обновление)

	Гардеробы, санузлы, места личной гигиены
	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ «СОШ №4;

МКОУ «Гимназия №1»;

МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	МКОУ «СОШ №3» (требуется ремонт)

	Полные комплекты технического оснащения и оборудования всех предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности
	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»;


	МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	МКОУ «СОШ №1» (но не по всем учебным предметам); 

МКОУ «Гимназия №1»и МКОУ «СОШ №3»-(требуется дооснащение)

	Мебель, офисное оснащение и  хозяйственный инвентарь
	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»;

МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	МКОУ «СОШ №3» (требуется частичное обновление)


Вывод: анализ материально-технического обеспечения  школы для реализации ФГОС свидетельствует о том, что необходима целенаправленная работа  ОУ по усовершенствованию оснащения образовательного процесса материально-технической, информационной, учебно-методической базой.

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования

Наличие в пилотных  ОУ Искитимского  района работников вспомогательной службы, обеспечивающих психолого-педагогические условия

	Работники ОУ, реализующего ООП ООО
	Учебный год

	
	2012 - 2013
	2013 - 2014
	2014 – 2015
	2015 - 2016
	2016 - 2017

	Педагог-психолог 
	5
	5
	5
	5
	5

	Дефектолог
	0
	0
	0
	0
	0

	Учитель-логопед
	5
	5
	5
	5
	5

	Социальный педагог
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	


Наличие в  Искитимском районе работников вспомогательной службы, обеспечивающих психолого-педагогические условия

	Работники ______ района
	Учебный год

	
	2012 - 2013
	2013 - 2014
	2014 – 2015
	2015 - 2016
	2016 - 2017

	Районный педагог-психолог 
	2
	2
	2
	2
	2

	Районный  дефектолог
	0
	0
	0
	0
	0

	Районный учитель-логопед
	0
	0
	0
	0
	0

	Районный социальный педагог
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	


«Информационно-образовательная среда образовательного учреждения должна включать в себя комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые образовательные ресурсы, совокупность технологических средств информационных и коммуникативных технологий: компьютеры, иное ИКТ-оборудование, коммуникационные каналы, систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной среде»
. 

Таблица 5

Информационно-образовательная среда ОУ

	Информационно-образовательная среда ОУ должна обеспечивать:
	Есть возможность
	Нет возможности
	Примечания

	информационно-методическую поддержку образовательного процесса;
	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ «СОШ №3»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»; МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	

	планирование образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;
	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ «СОШ №3»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»; МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	

	мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса;
	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ «СОШ №3»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»; МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	

	мониторинг здоровья обучающихся;


	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ «СОШ №3»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»; МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	

	современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации;
	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ«СОШ №3»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»; МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	

	дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том числе в рамках дистанционного образования;
	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ «СОШ №3»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»; МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	

	дистанционное взаимодействие ОУ с другими организациями социальной сферы: учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности
	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ«СОШ №3»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»; МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	


Вывод: в пилотных ОУ Искитимского района создана информационно-образовательная среда реализации основной образовательной программы  общего образования.

Таблица 6
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ООП ООО

	Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования должно обеспечивать:
	Есть возможность
	Нет возможности
	Примечания

	информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг (создание и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, поиск документов по любому критерию, доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам Интернета);
	МКОУ «СОШ №1»; МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»;

МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	МКОУ «СОШ №3»
	

	укомплектованность печатными и электронными информационно-образовательными ресурсами по всем предметам учебного плана: учебниками, в том числе учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам основной образовательной программы основного общего образования на определенных учредителем ОУ языках обучения,  дополнительной литературой 
	МКОУ «СОШ №1»; МКОУ «СОШ №3»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»;

МКОУ «СОШ ст.Евсино»
	
	МКОУ «СОШ №1»(не по всем предметам)

	Фонд дополнительной литературы должен включать:

- отечественную, зарубежную, классическую, современную художественную литературу;

- научно-популярную и научно-техническую литературу;

- издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах;

- справочно-библиографические и периодические издания;

- собрание словарей;

- литературу по социальному и профессиональному самоопределению обучающихся
	МКОУ «СОШ №1»; МКОУ «СОШ №3»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»;

МКОУ «СОШ ст. Евсино»
	
	

	ОУ должно иметь интерактивный контент по всем учебным предметам, в том числе содержание предметных областей, представленное учебными объектами, которыми можно манипулировать, и процессами, в которые можно вмешиваться
	МКОУ «СОШ №1»;

МКОУ «СОШ №4»;

МКОУ «Гимназия №1»;


	МКОУ«СОШ №3»;

МКОУ «СОШ ст. Евсино»
	


Вывод:      Результаты мониторинга позволяют сделать вывод, что пилотные  школы Искитимского  района в общем  готовы к введению новых образовательных стандартов второго поколения в основной школе.

     Но остается ряд проблем в вопросе  введения ФГОС ООО:
1.     Несоответствие требований к материально – техническим условиям 

         реализации основной образовательной программы.

2.     Недостаточное финансово – экономическое обеспечение процесса.

3.     Недостаточная методическая компетентность педагогических работников в  

        процессе реализации стандартов.

II этап – Описание стратегии и плана действий по реализации программы

Таблица 7 

План мероприятий по обеспечению внедрения ФГОС ООО 
в ОУ Искитимского  района на период   2012-2013гг

	Направления
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные



	Нормативно-правовое сопровождение введения ФГОС ООО
	1. Изучение нормативно-правовой базы введения ФГОС ООО
	2012г


	МКОУ  ММЦ,

Руководители ОУ

	
	2. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС (санитарно-гигиенические условия, финансирование, материально-техническое обеспечение и др.).
	2012-2013гг


	Руководители ОУ 



	
	3. Приведение в соответствие с требованиями ФГОС ООО и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников образовательного учреждения. 
	До 1.09. 2012г


	Руководители ОУ 



	
	3. Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС ООО в Искитимском районе
	март 2012


	Лаврентьева С.А., зав.РМК  МКОУ  ММЦ

	
	4. Определение и утверждение списка учебников и учебных пособий, используемых в ОУ в соответствии с Федеральным перечнем на 2012-2013гг
	Май-июнь      2012г.
	Руководители ОУ 



	Организационное обеспечение введения ФГОС ООО
	1.Мониторинг готовности пилотных школ к введению ФГОС ООО
	Март 2012
	МКОУ  ММЦ

	
	2.Календарное планирование перехода   ОУ Искитимского района  на ФГОС ООО  
	2012г


	Управление образованием, МКОУ  ММЦ

	
	3.Создание рабочих групп по разработке вопросов, связанных с введением  ФГОС ООО в ОУ района  
	Сентябрь 2012г
	МКОУ  ММЦ

	
	4.Координация взаимодействия ОУ и учреждений дополнительного образования детей по организации внеурочной деятельности
	2012г
	Руководители учреждений дополнительного образования

	
	5.Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ООО
	2012-2013гг


	МКОУ  ММЦ 

	
	6.Представление на Координационный совет планов рабочих групп, психологической службы пилотных школ
	Сентябрь 2012г


	МКОУ  ММЦ

	
	7.Подготовка аналитического отчёта по введению ФГОС ООО в ОУ Искитимского района
	Октябрь 2012г


	МКОУ  ММЦ 

	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ООО
	1.Корректировка (внесение изменений) локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих  надбавок и доплат, порядка и размеров премирования.
	Сентябрь 2012г
	Руководители ОУ 



	Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО
	1. Составление и утверждение перспективного  плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с введением ФГОС ООО.
	Апрель, май 2012г
	Попова Г.А., методист   МКОУ  ММЦ 

	
	2. Составление плана перспективного планирования по аттестации пед.работников
	Май 2012г
	Ляхова Л.Н., методист   МКОУ  ММЦ 

	
	3. Организация консультационной помощи по вопросам введения ФГОС ООО пилотных школ
	2012-2013гг
	методисты МКОУ  ММЦ 

	Информационное сопровождение введения ФГОС ООО
	1.Информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты 
	Май,

Сентябрь 2012г


	Руководители ОУ 



	
	2.Организация и размещение публичной отчетности:

-пилотных образовательных учреждений о ходе и результатах введения ФГОС ООО;

-размещение публичных отчетов на сайте управления образования
	2012-2013гг


	Управление образованием,

Руководители ОУ 



	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО
	1.Анализ материально-технического оснащения пилотных школ:

 -компьютерное оборудование

-учебно-лабораторное

-учебно-производственноездание дорожной карты.







































































































 Анализ материально-технического оснащения пилотных школттттт
-спортивное оборудование

-спортивный инвентарь
	Май

2012г
	Руководители ОУ,

МКОУ  ММЦ 


III этап – Ожидаемые результаты

	Критерии результативности
	Учебный год

	
	2012 –

2013
	2013 2014
	2014 – 2015
	2015 – 2016
	2016 – 2017

	Наличие ООП ООО в каждом ОУ района
	+

 
	+

 
	+

 
	+
	+

	Полнота пакета нормативных документов
	+

 
	+

 
	+

 
	+
	+

	Наличие плана-графика перехода на ФГОС ООО каждым ОУ района
	+
	+
	+
	+
	+

	Ведение индивидуального плана развития педагога, реализующего ООП ООО
	+
	+
	+
	+
	+

	Наличие портфеля достижений обучающихся по итогам учебного года (в соответствии с требованиями ФГОС ООО)
	+
	+
	+
	+
	+


Вывод: Требуется систематизировать работу по всем направлениям для  

               реализации поставленных задач и достижения результатов.

Календарное планирование

Для удобства реализации программы создается:

1. План-график деятельности МКОУ ММС Искитимского района по шести направлениям сопровождения введения ФГОС ООО. (Приложение №2)

2. Детализированный календарный план - график районных мероприятий по сопровождению введения ФГОС ООО. (Приложение №3)
        Методическое сопровождение процесса будет  осуществляться через систему теоретических и практических семинаров  на  муниципальном уровне. 

                                            Основные риски введения ФГОС

	Риски
	Способы их минимизации

	1. Риск негативного отношения к Стандарту работников общего образования, в первую очередь администраторов и педагогов образовательных учреждений. Причинами негативного отношения работников общего образования к Стандарту могут стать консервативность, инертное отношение определенной части школьных администраторов и педагогов к нововведениям. 
	Проведение разъяснительной работы среди педагогических работников образовательных учреждений района.

Проведение психологических тренингов в ОУ района силами компетентных специалистов

	2. Риск негативного отношения к Стандарту населения, в первую очередь родителей. 
	Проведение широкого информирования среди родительской общественности  

	3. Риск неготовности обучающихся к получению образования в новых условиях. 
	Ориентация педагогов на применение различных форм обучения, применение современных образовательных  технологий учитывающих индивидуальные особенности каждого обучающегося.

	4. Риск неэффективного управления, администрирования процессом введения стандарта. 
	Обучение административного аппарата образовательных учреждений на курсах повышения квалификации по вопросам организации образовательного процесса.

	5. Риск недостаточного или, напротив, избыточного контроля за соблюдением стандарта.  
	Проведение мониторинга в образовательных учреждениях для построения более гибкой системы управления образовательными учреждениями.

	6. Риск несоблюдения требований к условиям реализации основной образовательной программы. 
	Своевременная подготовка образовательных учреждений согласно требованиям к условиям реализации основной образовательной программы ФГОС ООО


Шаги по минимизации рисков введения ФГОС в методической работе
· Разъяснительная работа с педагогическими кадрами (убеждение их в необходимости кардинальных преобразований в педагогическом сознании, смены целей, содержания и стиля профессиональной деятельности педагогов).

· Разработка теоретических и методических основ подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров в соответствии с целями и задачами ФГОС .

· Повышение квалификации, подготовка и переподготовка педагогических работников к работе по ФГОС ООО.

· Мониторинг педагогической практики по введению ФГОС, контроль и коррекция деятельности учителя по выполнению требований ФГОС ООО.

· Просветительская работа с родителями как субъектами образования, убеждение их в необходимости смены модели образования, расширения их полномочий как законных представителей интересов учащихся и, как следствие, получение новых результатов образования.

· Пропаганда ФГОС ООО средствами СМИ.

� Решением Координационного совета при Департаменте общего образования Минобрнауки России по вопросам организации введения ФГОС ОО рассмотрел примерную основную образовательную программу основного общего образования.  Письмо № 03-776 от 01.11.2011 года.


� Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования / М-во образования и науки Рос. Федерации. – М.: Просвещение, 2011. – 48 с.


� Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования / М-во образования и науки Рос. Федерации. – М.: Просвещение, 2011. – С. 39.


� Непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательного учреждения, реализующего основную образовательную программу основного общего образования, должна обеспечиваться освоением ими дополнительных профессиональных образовательных программ  в объеме не менее 108 часов и  не реже одно раза в пять лет в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности, а также программ стажировки на базе инновационных общеобразовательных учреждений, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.


� Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования / М-во образования и науки Рос. Федерации. – М.: Просвещение, 2011. – С. 42.


� Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования / М-во образования и науки Рос. Федерации. – М.: Просвещение, 2011. – С. 46.
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