Слайд 1
Учитель как ключевая фигура в достижении качества образовательных  
результатов
Слайд 2
Слова Ушинского Константина Дмитриевича
В качестве главного результата реализации приоритетного национального проекта «Образование» должно стать повышение качественного образования учащихся. Важнейшим социальным требованием к школе является ориентация образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на целостное развитие личности школьника, на формирование у него познавательных и созидательных способностей, необходимых для успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Слайд 3

В современном мире, где постоянно происходят изменения в области образования, личность педагога очень важна. Так как именно учитель является ключевой фигурой современной школы при реализации новых стандартов, от его личностной и профессиональной  готовности воплощать идеи ФГОС зависит очень многое. 
 
 Слайд 4   
                                                                                                   
Давайте вспомним слова замечательного педагога - новатора Василия Александровича Сухомлинского, который говорил: «Детство – важнейший период человеческой жизни… И от того, кто вёл ребёнка за руку в детские годы, что вошло в его разум и сердце из окружающего мира, - от этого в решающей степени зависит, каким человеком станет сегодняшний малыш»[1].

Слайд 5

Быть настоящим учителем – это талант, перевоплощение, так как в связи с переходом педагогического процесса на качественно новый уровень произошли и радикальные изменения. Приоритетом обучения становится теперь не освоение школьниками определённого объёма знаний, умений и навыков, а умение учениками учиться самостоятельно. 
Слайд 6
Теперь основным работником на уроке должен быть ученик. Учитель выполняет только роль организатора учащихся, тем самым помогая ученикам учиться самим, воспитывая потребность в образовании. То есть педагогу надо научить школьника добывать знания собственными усилиями, и только тогда можно воспитать думающего, свободно рассуждающего, не боящегося высказывать и отстаивать свою точку зрения человека. 

Слайд7
Новые требования к учителю
· Использование в учебно-воспитательном процессе  разнообразных инновационных образовательных ресурсов.
·   Владение педагогическими технологиями открытого, дистанционного образования.
·   Активное участие в работе социальных образовательных сетей и образовательных сообществ.
·   Освоение новой роли в педагогическом процессе.
·   Владение коммуникативными компетентностями.
·   Владение информационными компетентностями.
·   Владение правовыми компетентностями.

Слай 8
От чего зависит качество образования?
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Одними из важных факторов , влияющих на качество образования – это качество кадрового состава и рост профессионального и педагогического мастерства.








   
Главное в работе с педагогическими кадрами оказание реальной, действенной, своевременной помощи педагогам в развитии их мастерства как сплава профессиональных знаний и умений, необходимых для современного педагога, его свойств, качеств личности. Василий Александрович Сухомлинский писал: «Педагогический коллектив это своего рода стержень школы. Школа как очаг воспитания, как сила морального и идейного влияния старшего поколения на подрастающее поколение, как центр многогранной духовной жизни живет только в педагогическом коллективе».
Слайд 9 

В нашем педагогическом коллективе работают опытные педагоги, о чем свидетельствуют квалификационные показатели. Так, в 2017 - 2018 учебном году в педагогическом коллективе категорийность следующая

Всего в гимназии работает 35 педагогов (без воспитателей, библиотекаря, педагого  - организатора). Из них в/к -21 человек, п/к – 7 человек, б/к (проработавших менее 2 лет) – 3 человека ( Смирнова О.Н., Лямкина Е.А., жуков А.С.), молодые специалисты ( Бондаренко Е.А., Власов А.А., Давыдова А.А., Назаров В.В.).
Хочется отметить, что Байбородина Т.И., Переладова Л.С. проработав всего два года (в гимназии четыре года) имеют первую квалификационную категорию, Макян А.А. и Макян Г.А. со стажем пять и четыре года – высшую квалификационную категорию.
Согласно новому положению об аттестации,  каждый учитель должен сам вести наблюдение за сроком своей очередной аттестации. У нас в гимназии этот  вопрос стоит на контроле и у администрации. На информационном стенде ,в учительской, каждый из учителей может  посмотреть срок его очередной аттестации. Каждому учителю сбрасывается на флеш – носитель или по электронную почту весь пакет документов, необходимый для прохождения аттестации.
   В межаттестационный период (при подготовки документов к аттестации) проводятся консультации, рекомендации по написанию самоанализа. 
Слайд 10
Повышать свою квалификацию преподаватели должны каждые 3 года. 
На данный момент у нас все педагоги прошли курсы (дистанционные, модульные), трое прошли переподготовку по своей должности.  
(щелчок)
Уже сейчас можно с уверенностью сказать, что постепенный переход на профессиональные стандарты во многом изменит подход к оценке квалификации работников образовательных учреждений. Инструкции и справочники, на протяжении долгого времени регламентировавшие деятельность воспитателей, школьных учителей и преподавателей вузов, морально устарели и не соответствуют современным требованиям. 
Все учителя гимназии зарегистрировались , прошли сначала репетиционные и затем и квалификационном испытании  на сайте (pedkurs.edu54.ru) 

   Слайд 11
Один из способов стимулирования к повышению квалификации является педагогический опыт обучения других педагогов. Пройдя курсы по повышению квалификации, готовясь к очередной аттестации, учителя, как правило, готовят доклады, сообщения, которые ежегодно заслушиваются на педагогических чтениях у нас в гимназии, что позволяет наглядно демонстрировать результаты переобучения и заинтересовать других к саморазвитию своего профессионального потенциала.

Слайд 12 
Изменение качества профессиональной деятельности педагога может происходить в том случае, если учитель готов не только использовать имеющиеся педагогические технологии, но и выходить за рамки нормативной педагогики. Учитель должен быть профессионалом своего дела, а профессионализм определяется целенаправленным формированием в себе таких качеств, как самосовершенствование, эрудиция и высокая культура труда. Профессиональный рост учителя невозможен без самообразовательной потребности. Для современного учителя его профессия - это возможность самореализации, источник самоудовлетворения и признания. Современный учитель - человек, способный улыбаться и интересоваться всем тем, что его окружает, ведь школа жива, пока учитель в ней интересен ребёнку.






Учителя гимназии активно участвуют в конкурсах различного уровня

Участие в профессиональных конкурсах:
Слайд 13
1. Областные
	ФИО
	Форма /Название конкурса
	дата
	результат

	Макян Алёна Александровна
	Очный/ «Профсоюзный стартап»
	13.04.2018
	участник

	
	Дистанционный/Предметная олимпиада «Учитель – профессионал»
	Ноябрь 2017
	7 место

	Байбородина Татьяна Ивановна
	очный/Предметная олимпиада «Учитель – профессионал»
	декабрь 2017
	14 место

	Фирсова Наталья Ильинична
	Заочный/конкурс в рамках реализации мероприятия Государственной программы развития образования Новосибирской области «Модернизация организационно-технологической инфраструктуры и обновление фондов школьных библиотек».
	15.05.2018
	победитель

	Макян Гарегин Андреевич
	Заочный/ Конкурс                                     на присуждение премии «Лучший педагогический работник Новосибирской области»

	Май-июнь 2018
	



Слайд 14
2. Общероссийские
	ФИО
	Форма /Название конкурса
	дата
	результат

	Смирнова Ольга Николаевна
	дистанционный/ к 130- летию А.С. Макаренко
	Апрель- май 2018
	Диплом участника

	
	Дистанционная олимпиада «Учитель –профессионал»
	Декабрь 2017
	дипломант

	
	Дистанционная олимпиада Всероссийского конкурса «Умната» «Мастер – класс как современная форма аттестации» 
	Декабрь 2017
	Диплом I степени

	Архипова Ирина Анатольевна
	дистанционный/ к 130- летию А.С. Макаренко
	Апрель- май 2018
	Диплом участника

	Байбородина Татьяна Ивановна
	дистанционный/ к 130- летию А.С. Макаренко
	Апрель- май 2018
	Диплом участника

	Бондаренко Екатерина Алексеевна
	дистанционный/ к 130- летию А.С. Макаренко
	Апрель- май 2018
	Диплом участника

	Давыдова Алёна Александровна
	дистанционный/ к 130- летию А.С. Макаренко
	Апрель- май 2018
	Диплом участника

	Жаркова Светлана Владимировна
	дистанционный/ к 130- летию А.С. Макаренко
	Апрель- май 2018
	Диплом участника

	Макян Алёна Александровна
	дистанционный/ к 130- летию А.С. Макаренко
	Апрель- май 2018
	Диплом участника

	Макян Гарегин Андреевич
	дистанционный/ к 130- летию А.С. Макаренко
	Апрель- май 2018
	Диплом участника

	Назаров Валерий Вадимович
	дистанционный/ к 130- летию А.С. Макаренко
	Апрель- май 2018
	Диплом участника

	Подкорытова Жанна Викторовна
	дистанционный/ к 130- летию А.С. Макаренко
	Апрель- май 2018
	Диплом участника

	Ягодина Анастасия Александровна
	1)Дистанционный/ к 130- летию А.С. Макаренко
	Апрель- май 2018
	Диплом участника

	
	2)заочный/»Педагогика XXI век» 
	Январь 2018
	участник

	
	3)дистанционный конкурс образовательного портала prosvshenie.ru
	декабрь 2017
	Диплом III степени

	Несина Лариса Александровна
	Тестирование «Информационно- коммуникационные технологии в образовательном процессе по ФГОС»
	Ноябрь 2017
	1 место



Слайд 15
3. Международные
	ФИО
	Форма /Название конкурса
	дата
	результат

	Смирнова Ольга Николаевна
	заочный/ конкурс «Моя презентация к уроку»
	ноябрь 2017
	Диплом I степени

	
	Творческий конкурс «Победилкин»
	Ноябрь 2017
	Диплом I степени

	Иванюк Наталья Анатольевна
	Заочный творческий конкурс «Победилкин»
	Ноябрь 2017
	Дипломы I и  II
степени



Слайд 16
4. Публикации
	ФИО
	Сайт/ издание
	результат

	Назаров Валерий Вадимович
	сайт infourok.ru
	3 Свидетельства о публикации

	Жаркова Светлана Владимировна
	сборник XXIII Всероссийской научно – практической конференции «Развитие российского образования: стандартизация и индивидуализация»

	Свидетельство о публикации



Повысить интерес у преподавателей можно через материальные стимулы. Каждый учитель, который повышает свою квалификацию, принимает участие в конкурсах различного уровня, стимулируется согласно положению о стимулировании. Ежемесячно завучи и методисты представляют справки, в которых отображается их участие в том или ином конкурсе. 

Слайд 17 слова Макаренко Антон Семеновича
Молодой учитель пришел в школу. Подготовлен ли он к работе с обучающимися? Совершенно очевидно, как бы хорошо ни готовил к работе ВУЗ, решающее становление мастерства происходит в школе, в живом общении с детьми, на практике. Именно в первые годы начинается интенсивное формирование тех качеств, которые определяют степень мастерства будущего учителя. Всем известно, что у молодых учителей очень высок уровень тревожности, часто наблюдается завышенная самооценка, отсюда формирование авторитарной позиции учителя к ученикам. А это значит, что молодые педагоги становятся более категоричны, однозначны, склонны строже оценивать поступки детей. Изменение ценностных ориентаций начинает проявляться и в восприятии атмосферы школы, ее психологического климата. 
В текущее учебном году к нам в гимназию пришли четыре молодых специалиста. Поэтому перед всем педколлективом встали следующие задачи

Слайд 18

Проблема профессионального становления личности приобретает все большую значимость. Работа с молодыми специалистами сегодня является приоритетным направлением в деятельности любого образовательного учреждения. Опытные педагоги проявляют тактичность, профессиональную и человеческую мудрость, стараются бережно относиться к убеждениям и позициям молодых коллег, оказывают им реальную поддержку во всем. 
Отсюда задача администрации  - организация целенаправленной, оперативной помощи молодым учителям в приобретении практического опыта.
Работа  с молодыми специалистами осуществляется по четырем направлениям
Слайд 19

I  направление 
Программа работы с молодыми педагогами 
II направление 
Наставничество
III направление 
Открытые уроки, участие в конкурсах 
IV направление 
Психологическая адаптация молодых специалистов в педагогическом коллективе 
 
Хотя у нас молодой педагог – психолог, по мере своих возможностей он оказываем им помощь.
Слайд 20,21,22 
	№
	Содержание работы
	Срок
	ответственный

	2017  -2018 учебный год

	1.
	1.Организация наставничества
2.Работа со школьной документацией. Составление рабочей программы по предмету, ОПД, внеурочной деятельности
3.Организация воспитательной работы с учащимися (должностные обязанности классного руководителя, план воспитательной работы)
4.Разработка планов – конспектов занятий
	сентябрь
октябрь
	Директор, методист
Зам. директора по УВР
Учителя - наставники


	2.
	1.Знакомство с локальными актами ОУ
2.Составление индивидуального плана методической работы
3.Практикум по организации проектной деятельности
	Октябрь
	Зам. директора по УВР, методист


	3. 
	1. Требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы и формы уроков.
2. Практикум «Самоанализ урока».

	Ноябрь
	Зам. директора по УВР, методист, 
зав. кафедрами


	4.
	1.Проблемы мотивации учебно-познавательной деятельности учащихся.
2. Психолого-педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний учащихся.
	Декабрь
	педагог-психолог
Зам. директора по УВР


	5.
	Посещение занятий наставников, учителей  - предметников
	Октябрь- декабрь
	Молодые специалисты

	6.
	1.Микроисследование «Проблемы молодых учителей».
Участие в Днях науки, презентация проектных работ учащихся
2. Анализ эффективности наставничества
3.Посещение уроков молодых специалистов
	Январь – февраль



ноябрь -февраль
	Зам. директора по УВР
Педагог-психолог
Методист
наставники 

	7.
	Проведение открытых уроков
	В рамках методических декад
	Молодые специалисты,
зав. кафедрами

	8.
	1.Семинар «Профессиональный стандарт педагога. Новые формы аттестации»
2.Практикум «Организация промежуточного контроля» (стандартизированные письменные работы) 
	март
	Методист

Зам. директора по УВР


	9.
	1.Знакомство с проведением самоанализа педагогической деятельности по итогам  учебного года
2.Участие в репетиционном квалификационном испытании (pedkurs.edu54.ru)
	Апрель-
май
	Методист, зав. кафедрами
Молодые специалисты

	10.
	1.Анализ эффективности наставничества
2.Участие в квалификационном испытании (pedkurs.edu54.ru)
3.Выявление профессиональных затруднений  молодых специалистов
	июнь
	Методист, наставники,
Молодые специалисты



Слайд 23

В течение года: 
1.Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков и занятий. 
2.Изучение методической литературы по предмету. 
3.Взаимопосещение уроков и занятий, внеклассных мероприятий и их последующий подробный анализ. 
4.Участие молодого специалиста в общешкольных и районных  мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д. 
5. Консультации по частным вопросам методики преподавания и проведения урочных и внеурочных занятий. 
Для успешного решения поставленных задач каждому молодому специалисту закрепляется педагог – наставник.
Слайд 24

Наставничество - одна из наиболее эффективных форм профессиональной адаптации молодых учителей, способствующая повышению их профессиональной компетентности и закреплению в образовательном учреждении.  Задача наставника - помочь начинающему педагогу реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения.
Слайд 25

Алгоритм действия наставничества 
· совместно с молодым специалистом составляет план его профессионального  развития (план  самообразования);
·  учит разрабатывать  рабочую  программу  по  предмету, составлять календарно-тематическое планирование, рекомендует необходимую для работы литературу; 
· вместе с молодым  специалистом      посещает занятия творчески работающих учителей и затем анализирует их; 
·  привлекает  к  разработке   различного рода учебно-методической документации;
· знакомит с нормативными документами по организации учебно-воспитательной деятельности, гигиеническими требованиями к условиям обучения школьников
· посещает занятия, уроки, внеклассные мероприятия по предмету у  стажера и проводит их  анализ
Слайд 26
Наибольшие трудности в адаптации и выработке собственной системы преподавания молодые специалисты, а так же учителя без педагогического опыта, испытывают на двух этапах своего профессионального развития: на предварительной стадии (1 год работы) и на стадии вхождения в профессию (2-3 года работы).
В чем заключается польза наставничества?
Наставничество полезно всем и новичкам Слайд 27
 и наставникам. Слайд 28

Польза  для ОУ
Наличие эффективно функционирующей системы наставничества, как правило, позитивно сказывается на работе ОО. 
Какие же  возможные плюсы наставничества:
1. Стабилизируется численность персонала, снижается текучесть кадров;
2. ОО получает подготовленный персонал с оптимальным сроком адаптации; Формируется команда высококвалифицированных лояльных сотрудников, мотивированных на достижение более высоких результатов;
3. Существенно экономится время на обучение молодых специалистов;
4. Улучшается взаимодействие участников образовательного процесса ;
5. Складывается позитивное отношение к обучению внутри ОО, повышается культурный уровень.
Каждый учитель – наставник ежемесячно получает надбавку из фонда стимулирования.
И так, чтобы стать профессионалом своего дела нужно
Слайд 29 
 Пройти 1 ступень- Адаптация и утверждение профессиональной деятельности
Пройти 2 ступень - Самореализация. Выработка собственного профессионального стиля
И 3 ступень – это  Профессиональное мастерство
Из чего же скалывается профессиональное мастерство
Слайд 30
И одним из критериев становления профессионального мастерства является 
Формирование коммуникативной культуры учителя, Слайд 31
 где немало важную роль играет  педагогическая культура. (немного времени – потом щелчок  
Педагогическая культура  - это важнейшая часть общей культуры преподавателя, проявляющаяся  в системе его личных  Слайд 32  и профессиональных качеств, а также специфике его профессиональной деятельности

Евгения Васильевна Бондаревская
Российский учёный
Доктор педагогических наук, профессор, заместитель председателя Южного отделения РАО, академик Российской академии образования. Родилась 1 января 1931 года. Википедия
· Родилась: 1 января 1931 г., Ростов-на-Дону
· Умерла: 28 мая 2017 г. (86 лет), Ростов-на-Дону, Россия

Поэтому я вас всем желаю быть профессионалами в своем деле Слайд 33
 


Поздравляю вас коллеги,
С Новым годом трудовым,
Поздравляю с тем, что снова,
Дарим знания другим.

Вам желаю я здоровья,
Нервов кованных — стальных,
Много денег и удачи,
Ну и радостей простых!
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