 ВК Инфо
Добрый день, уважаемые коллеги.

Своё выступление я начну со слов президента РФ Владимира Путина, посвященных развитию образования в нашей стране, произнесённых в послании Федеральному собранию 1 марта 2018 года. 


О науке и образовании
Нужно переходить к новым, в том числе индивидуальным технологиям обучения, уже с ранних лет прививать ребенку готовность к изменениям, к творческому поиску, учить работе в команде. Обязательно будем поддерживать талантливых, нацеленных на постоянный профессиональный рост учителей. Нам следует выстроить открытую, современную систему отбора и подготовки управленческих кадров, директоров школ. От них во многом зависит формирование сильных педагогических коллективов, атмосфера в школе.

Залогом профессионального успеха уже не могут служить полученные один раз в жизни знания. На первый план выходит способность людей ориентироваться в огромном информационном поле, умение самостоятельно находить решения и их успешно реализовывать. 
Стратегия развития российского образования требует от современной  школы обеспечения высокого качества образования. Для того чтобы реализовать эту задачу, уровень профессионализма педагогических кадров должен быть достаточно высоким.
Педагогам необходимо выступать носителями новой системы профессионально-педагогических ценностей и ориентироваться на выявление и решение проблем, активное участие в инновационной деятельности, в управлении развитием образовательного учреждения.
Уважаемые коллеги, сегодня нам необходимо обсудить  вопрос ответственности педагога, учителя, воспитателя за результаты образовательной деятельности, за результаты учеников и воспитанников, за результат работы всего коллектива школы.
Мы попытаемся на основе анализа результатов внешних оценочных процедур (ВПР, ГИА, оценки профессиональных компетентностей учителей) определить ряд проблем, ознакомиться с опытом отдельных школ по работе с педагогами, активному включению их в продуктивную работу и в инновационную деятельность.  
Всероссийские проверочные работы. Их в прошедшем учебном году было более чем достаточно. Всероссийские проверочные работы (ВПР) являются самой массовой оценочной процедурой в системе образования: с момента их введения в 2015 году российские школьники написали около 17 миллионов проверочных работ.
Проведение ВПР направлено на обеспечение единства
образовательного пространства Российской Федерации и поддержки
введения Федерального государственного образовательного стандарта за счет
предоставления образовательным организациям единых проверочных
материалов и единых критериев оценивания учебных достижений.
ВПР учащиеся пишут в своих школах. Рекомендуемое время их
проведения – второй-третий урок в школьном расписании;
продолжительность – от одного до двух уроков. Работы выполняются по
заданиям, разработанным на федеральном уровне, и проверяются по единым
критериям. Проверка работ участников ВПР осуществляется в день
проведения работы коллегиально учителями школы. После проверки
результаты вносятся школами в единую информационную систему, с
данными которой могут работать эксперты.
Результаты ВПР могут использоваться для формирования программ
развития образования на уровне муниципалитетов, регионов и в целом по
стране, для совершенствования методики преподавания предметов в
конкретных школах, а также для индивидуальной работы с учащимися по
устранению имеющихся пробелов в знаниях.
По результатам ВПР не принимаются никакие обязательные решения,
важные для определения дальнейшей судьбы и образовательной траектории
школьника. Оценки за ВПР не влияют на получение аттестата и на перевод в
следующий класс. Важен объективный результат, чтобы и школа, и родители
видели, какие трудности и пробелы в знаниях есть у ребенка и могли с ними
работать.
Учителям необходимо анализировать результаты ВПР и объективность
текущего оценивания обучающихся и скорректировать индивидуальную
работу с обучающимися по устранению имеющихся пробелов в знаниях
(освоение основной образовательной программы: сформированность
предметных знаний и умений, а также уровень сформированности
универсальных учебных действий.
Руководителям общеобразовательных организаций Новосибирской
области необходимо анализировать результаты ВПР с точки зрения
объективности проведения ВПР, а также объективности текущего
оценивания обучающихся по учебному предмету в школе, принять
локальные акты об учете результатов ВПР.
Результаты выполнения ВПР могут быть полезны родителям для
определения образовательной траектории своих детей.
Рассмотреть результаты по отдельным предметам.
 Слайды

Результаты ГИА. (Лагода М.И.)
Результаты исследования уровня профессиональных компетенций педработников.
Рассмотреть результаты исследования. 
Слайды
Я думаю, коллеги, все согласятся, что «Учитель является центральной фигурой, организатором учебного процесса. Подлинное мастерство возможно при наличии высокого уровня знаний и умений во всех областях педагогической деятельности. Высокая культура общения является одной из составляющих имиджа современного педагога как профессионала. Практически от того, насколько дружелюбна, основана на взаимном уважении и сдержанности сложившаяся атмосфера, каков психологический климат в коллективе, насколько предсказуема и уважительна позиция руководства и коллег — от этого зависит успешность жизни коллектива, его поступательное движение к поставленным целям. 
Опыт работы ОУ (Елбаши, Гимназия)
Важнейшим условием развития коллектива, его устойчивости, жизнеспособности является создание условий для активно деятельности участников педагогического процесса. 
Опыт СОШ № 4 
Успешность профессиональной деятельности учителя в значительной степени определяется его умением управлять ученическим общением, заранее моделировать, предвидеть результаты. Не менее важно умение руководителей школы общаться с коллективом в целом, с группой учителей и с каждым педагогом в отдельности.
Решение проблемной ситуации.
Алгоритм:
1 – оценка ситуации (описание проблемы)
2 – прогнозирование (если не решить, то …)
3 – решение через методы, формы и стиль управления
Ситуация № 1
Ситуация № 2
Задание «Закончи предложение»
Сегодня я узнала, что…..
Мне показалось интересным ….
Я обязательно буду использовать в своей управленческой деятельности ……
Я поделюсь с коллегами ……
Мне показалось спорным …..
Я хочу, чтобы ….
Я желаю коллегам …..
Всем спасибо за работу!
Удачи в новом учебном году!
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